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D A N Ě

Milí čtenáři,
Vánoce se nezadržitelně blíží a vidíme to nejen v obchodech – i objem poradenské práce se navyšuje, protože 
některé věci chcete dořešit ještě letos, aby se projevily v závěrce za rok 2025.

Z návrhu programového prohlášení nové vlády to vypadá, že se ani v dalších letech nebudeme nudit 
(zavedení povinné dokumentace k převodním cenám pro nadnárodní podniky, změna odpisů, zavedení 
úlev pro investory do dostupného nájemního bydlení) a některé kroky budou i pro poplatníky výhodné 
(znovuzavedení slev u fyzických osob, snížení sazby daně z příjmů právnických osob, efektivnější odpisy  
u investic a další).

Ani my nezahálíme a během podzimní sezóny jsme navštívili mnoho zajímavých veletrhů, eventů  
a školení a na druhé straně jsme taktéž mnoho školení lektorovali v celé šíři témat, která pokrýváme.   
A jsme rádi, že se vzděláváte a účastníte se školení.

Na konci listopadu budeme slavit 10 let firmy na trhu. Za 10 let se toho stihlo neuvěřitelně moc, a to hlavně 
díky Vám a důvěře, kterou jste v nás vložili. Moc si toho vážíme a pokusíme se Vás i dalších 10 letech nezklamat 
a naše služby posunout ještě na lepší úroveň a rozšířit i jejich rozsah.

Přeji hodně klidu v předvánočním shonu a spoustu nápadů při vymýšlení vánočních dárků pro Vaše blízké. 

Daňový kalendář

   Jan Tecl, partner

19. 11.
Intrastat
podání hlášení 
do Intrastatu - 
elektronická forma

20. 11.
Daň z příjmů
měsíční odvod úhrnu 
sražených záloh na daň 
z příjmů FO osob ze 
závislé činnosti

25. 11.
DPH
daňové přiznání  
a daň za 10/2025

25. 11.
DPH
kontrolní a souhrnné 
hlášení za 10/2025

25. 11.
Energetické 
daně
daňové přiznání  
a splatnost daně  
z plynu, pevných paliv  
a elektřiny za 10/2025

01. 12.
Daň z nemovitých 
věcí
splatnost 2. splátky daně 
(všichni poplatníci s daní 
vyšší než 5 000 Kč)

01. 12.
Daň z příjmů
odvod daně vybírané 
srážkou podle zvláštní 
sazby daně za 10/2025

10. 12.
Spotřební 
daň
splatnost daně za 
10/2025 (mimo 
spotřební daň z lihu)

15. 12.
Daň z 
neočekávaných 
zisků
čtvrtletní nebo pololetní 
záloha na daň

22. 12.
Daň z příjmů
měsíční odvod úhrnu 
sražených záloh na daň 
z příjmů FO ze závislé 
činnosti za 11/2025

25. 11.
Spotřební 
daň
daňové přiznání za 
10/2025

15. 12.
Daň z příjmů 
čtvrtletní a pololetní 
záloha na daň
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Prodej podílů a cenných 
papírů opět osvobozen

D A N Ě

Začátkem roku 2025 vstoupila v účinnost význam-
ná změna v oblasti daně z příjmů fyzických osob, 
kdy došlo k zavedení ročního limitu 40 milionů ko-
run pro osvobození příjmů z prodeje cenných papírů  
a obchodních podílů. Nyní se však tento limit prakticky 
anuluje, jelikož s účinností od 1. ledna 2026 bude tento 
limit zrušen, a daňový režim prodeje cenných papírů  
a obchodních podílů se vrátí k původním pravidlům.

V roce 2025 podléhají vysoké příjmy z prodeje akcií a podílů poprvé zdanění  
i při splnění tzv. časového testu. Pokud souhrn těchto příjmů jednoho po-
platníka přesáhne letos 40 milionů Kč, příjmy nad tento limit nelze osvobodit  
a musí být zdaněny jako ostatní příjem v rámci daňového přiznání za zdaňo-
vací období 2025. V praxi to velmi zjednodušeně znamená, že například při 
prodeji podílu za 80 milionů korun bylo 40 milionů osvobozeno a zbývajících 
40 milionů podléhalo zdanění. Zákon také umožnil jednorázově ocenit akcie 
a podíly k 31. prosinci 2024 na tržní hodnotu, aby se při budoucím prodeji 
danil jen zisk vzniklý po tomto datu a nedocházelo tak ke zpětnému danění. 

Zavedení limitu bylo odůvodněno snahou zvýšit příjmy státního rozpočtu  
a omezit daňové výjimky u mimořádně vysokých transakcí. Limit 40 milio-
nů korun měl zajistit, že extrémně vysoké příjmy z prodejů nebudou moci 
být kompletně osvobozeny od daně. Nová úprava však přinesla i značné 
nároky na administrativu – bylo nutné sledovat roční objem těchto prodejů 
a rozdělovat příjmy i výdaje poměrově na osvobozenou a zdanitelnou část.

Jenže opatření nepřineslo očekávaný efekt. Navzdory složitější administ-
rativě stát nezískal žádné výraznější příjmy navíc. Pravidlo šlo navíc obejít 
(například rozložením platby do více let) a zbytečně komplikovalo legitimní 
prodeje firem a podílů. Odborníci označovali limit za nepraktický a narušující 
smysl časového testu, který má dlouhodobé investice podporovat, nikoli 
omezovat jejich zhodnocení. Vláda se proto rozhodla vrátit k původnímu 
modelu a roční strop po jediném roce zrušit jako nefunkční opatření.

Od 1. ledna 2026 se daňový režim vrátí k jednodušším pravidlům platným 
před rokem 2025, protože byla schválena novela zákona rušící zmíněný 
limit. Pro fyzické osoby tak bude znovu platit, že pokud při prodeji cen-
ných papírů či obchodního podílu dodrží časový test (držení akcií alespoň  
3 roky a podílu 5 let), příjem z prodeje nebude zdaněn bez ohledu na jeho 
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výši. Jedinou výjimkou z návratu k plnému osvobození zůstávají kryptoměny.  
U příjmů z prodeje kryptoaktiv zůstane hranice 40 milionů Kč zachována. 
Investoři do kryptoaktiv (typicky digitálních měn) tak i nadále musejí po-
čítat s tím, že při prodeji vyšších objemů bude část jejich příjmů zdaněna.

Doporučujeme tak s uzavřením transakce počkat a realizovat ji až v roce 
2026, kdy prodávající  již budou moci využít plné daňové osvobození (při 
dodržení časového testu). Načasování větších obchodů tak může mít výrazný 
finanční dopad. Odklad prodeje o několik měsíců může poplatníkovi ušetřit 
značnou částku na dani. Naproti tomu u kryptoměn žádná změna nena-
stává a nadále platí dosavadní pravidla, a to že při prodeji vyššího objemu 
se i v budoucnu část výnosu zdaní stejně jako doposud. Pro poplatníky  

a investory znamená zrušení limitu především zjednodušení a větší jistotu 
při plánování, protože odpadne nutnost hlídat si roční hranici příjmů  
z těchto prodejů.

Jan Tecl, partner a daňový poradce 
jan.tecl@ekp.cz 
Martin Strnad, asistent daňového poradce 
martin.strnad@ekp.cz

D A N Ě    Prodej podílů a cenných papírů opět osvobozen
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P Ř E V O D N Í  C E N Y    

SEMINÁŘ
Převodní 
ceny  
prakticky
02.12.2025

Na konec roku jsme pro naše klienty i „neklienty“ 
připravili seminář na téma Převodní ceny prakticky 
v úterý 2. prosince 2025 od 9 do 12 hodin.

Účastníci vstoupí do roku 2026 připraveni a obeznámeni s nejnovějšími 
novinkami a poznatky ze světa Transfer prices. Seminář povedou dva 
zkušení daňoví poradci lektoři Jakub Beran a Lukáš Eisenwort. Tři hodiny 
plné důležitých informací budou zakončené možností osobních konzultací  
s lektory, případně dalšími specialisty na převodní ceny. Pokud o tuto možnost 
projevíte zájem, konzultace proběhne mimo další účastníky semináře. 

Přihlášku najdete zde: https://forms.office.com/e/wuD7VrtW5c

Anotace:

Převodní ceny se účtují mezi různými divizemi, pobočkami nebo 
spojenými firmami ve stejném podnikovém uskupení. Globalizace 
podnikání způsobuje, že daňové úřady po celém světě zvyšují své úsilí  
v oblasti sledování a kontroly transferových cen. 

Mít kompletní a správně připravenou dokumentaci, která 
dokládá, že transferové ceny byly stanoveny podle obvyklých 
tržních podmínek, je klíčové nejen pro dodržení daňových 
zákonů, ale i pro efektivní a férové stanovení transferových cen. 

Program:

	� součásti dokumentace,
	� příprava benchmarku,
	� aktualizace dokumentace,
	� specifika u nehmotných aktiv,
	� aktuální vývoj v převodních cenách.
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Průměrná mzda pro rok 
2026 zveřejněna
S Prováděcím nařízením vlády č. 365/2025 Sb. byly 
stanoveny parametry potřebné k určení průměrné mzdy 
pro rok 2026. Tato průměrná mzda slouží pro výměru 
důchodů, ale ovlivní i mnoho dalších oblastí našeho 
života v roce 2026.

Průměrná mzda pro rok 2026 byla nařízením stanovena na 48 967 Kč. 
Jedná se o 5% navýšení oproti předchozímu roku (průměrná mzda roku 
2025 byla 46 557 Kč).

Nová výše průměrné mzdy ovlivní hranici pro progresivní zdanění příjmu 
fyzických osob, výši osvobození nepeněžních benefitů, rozhodný příjem 
pro platbu sociálního a zdravotního pojištění z dohod o provedení 
práce i maximální hranici pro zastropování odvodů sociálního pojištění.

•	 z pohledu progresivního zdanění příjmů se nyní bude zaměstnancův 
příjem danit 15% sazbou do příjmu 146 901 Kč/měsíc a nad tuto 
částku 23% sazbou;

•	 částka osvobození tzv. zdravotnických nepeněžních benefitů se 
zvýší o 2 410 Kč na 48 971 Kč/rok;  

•	 druhý samostatný limit pro osvobození zbývajících nepeněžních 
benefitů (např. rekreace, možnost využití sportovních zařízení, 
návštěva sportovních či kulturních akcí) se navýší o 1 205 Kč na 
24 485,50 Kč/rok;

A K T U A L I T Y

•	 mění se maximální vyměřovací základ pro odvod sociálního pojištění 
u zaměstnanců a OSVČ na 2 350 416 Kč (48-násobek průměrné mzdy);

•	 Měsíční příjem zaměstnanců zakládající účast na nemocenském 
a na důchodovém pojištění zůstává na stejné úrovni na 4 500 Kč, 
ovšem v případě zaměstnance vykonávajícího činnost na základě 
dohody o provedení práce dojde k navýšení rozhodného příjmu 
z 11 500 Kč na 12 000 Kč, tzn. že z částky do 11.999 Kč se nebude 
odvádět zdravotní a sociální pojištění.

Nařízení vlády č. 365/2025 Sb. ze dne 24. září 2025 přináší i výši základní 
výměry důchodu, jedná se o 4 900 Kč, zvyšuje základní výměru důchodu 
o 240 Kč měsíčně a procentní výměru o 2,6 %.

Michal Škrabiš, manažer a daňový poradce 
michal.skrabis@ekp.cz 
Eva Sněhotová, asistent daňového poradce 
eva.snehotova@ekp.cz
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Aktualizace informace GFŘ 
ke zdanění služeb přepravy 
osob prostřednictvím 
aplikace a výměna informací 
s platformou Bolt
Generální finanční ředitelství (GFŘ) zveřejnilo 
aktualizovanou informaci k daňovému režimu přepravy 
osob uskutečňované prostřednictvím digitálních 
aplikací, jako jsou Uber nebo Bolt. Nový dokument 
reaguje na legislativní změny v oblasti DPH i daně  
z příjmů a nahrazuje dosavadní metodiku z roku 2023.

Podle aktuálního výkladu je každý řidič, který poskytuje přepravní služby 
prostřednictvím aplikace, osobou povinnou k dani. Pokud jeho obrat za 
kalendářní rok přesáhne 2 miliony Kč, musí podat přihlášku k registraci 
k DPH a stává se plátcem od 1. ledna následujícího roku. Pokud ovšem 
překročí obrat 2 536 500 Kč, vzniká plátcovství již následující den. Řidiči 
mohou o registraci požádat dobrovolně i dříve.

Služba přístupu k platformě je považována za elektronicky poskytovanou 
službu, kterou obvykle zajišťují zahraniční poskytovatelé. Tuzemský řidič, 
který takovou službu využívá, je tedy povinen přiznat z této přijaté služby 
DPH. Pokud řidič není plátcem DPH, pak mu ke dni přijetí této služby 
vzniká povinnost registrace jako identifikované osoby a musí DPH odvést 
právě jako identifikovaná osoba. Nevýhodou režimu identifikované 
osoby ovšem je, že nevzniká nárok na odpočet DPH. 

A K T U A L I T Y

V oblasti daně z příjmů GFŘ potvrzuje, že příjmy z přepravy osob jsou 
obecně považovány za příjmy z podnikání s možností uplatnit skutečné 
či paušální výdaje (60 % u živnosti, 40 % bez živnosti). Pokud však vztah 
mezi řidičem a platformou naplňuje znaky závislé činnosti, považují se 
tyto příjmy za mzdu a vztahuje se na ně běžný režim zaměstnání, a to 
včetně povinnosti odvodů na sociální a zdravotní pojištění na straně 
zaměstnavatele.

Současně GFŘ oznámilo, že technologická platforma Bolt uzavřela 
memorandum o spolupráci s Finanční správou ČR. Bolt se tak stal první 
digitální platformou v osobní přepravě, která bude pravidelně poskytovat 
vybraná data pro účely daňové správy. Nový systém měsíčního reportingu 
posílí transparentnost, omezí daňové úniky a sníží administrativní 
zátěž. Do budoucna se očekává, že k tomuto kroku přistoupí i ostatní 
poskytovatelé těchto digitálních platforem. 

Jakub Beran, manažer a daňový poradce 
jakub.beran@ekp.cz 
Pavla Valentová, asistent daňového poradce 
pavla.valentova@ekp.cz
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Finanční správa upozorňuje 
na nelegální zaměstnávání
Finanční správa ČR upozorňuje na pokračující šíření 
nelegálních forem zaměstnávání, zejména tzv. 
„zastřeného“ zprostředkování pracovní síly. Tyto praktiky 
poškozují poctivé zaměstnavatele, vedou ke krácení 
daní a pojistných odvodů a bývají spojeny se špatnými 
pracovními podmínkami. Mezi příčiny patří mimo jiné 
snaha snižovat náklady práce, nedostatek pracovní síly či 
vysoký podíl zahraničních pracovníků v určitých odvětvích, 
nejčastěji v oblasti výroby a zpracovatelského průmyslu.

Kontrolní praxe Finanční správy ukazuje na opakující se schémata, 
kdy je závislá práce maskována smlouvami o dílo nebo formálními 
agenturami práce. Tyto subjekty často zajišťují pracovníky pro uživatele, 
kteří je fakticky řídí, poskytují jim pracovní pomůcky a kontrolují jejich 
činnost. Z právního hlediska se jedná o simulaci smluvních vztahů, jejichž 
skutečným obsahem je závislá činnost. Pokud v takových případech 
nejsou odváděny povinné odvody – daň ze závislé činnosti, sociální 
a zdravotní pojištění – nese odpovědnost subjekt, který pracovní sílu 
reálně řídí, tedy klient těchto agentur práce.

Dalším rozšířeným jevem je snaha zaměstnavatelů snižovat daňové 
zatížení tím, že část mzdy formálně „transformují“ do různých 
nenárokových náhrad, které nepodléhají zdanění, typicky do cestovních 
náhrad či příspěvků na údržbu pracovního oděvu nebo opotřebení 
nářadí. Tyto náhrady bývají často neoprávněné nebo nadhodnocené, 
případně se část mzdy vyplácí mimo systém.

A K T U A L I T Y

Finanční správa proto ve spolupráci se Státním úřadem inspekce práce 
a dalšími institucemi aktivně kontroluje a odhaluje zastřené formy 
zaměstnávání a současně se zaměřuje na osvětu mezi podnikateli. 
Firmám doporučuje důsledně prověřovat reálnou povahu smluvních 
vztahů a své dodavatele, požadovat po agenturách práce doklady  
o odvodech za zaměstnance a potvrzení o bezdlužnosti. Důraz klade  
i na obezřetnost vůči různým „optimalizačním produktům“, které nabízejí 
umělé konstrukce ke snižování nákladů práce.

Jakub Beran, manažer a daňový poradce 
jakub.beran@ekp.cz 
Eliška Krutská, asistent daňového poradce 
eliska.krutska@ekp.cz
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Postupné zrušení srážkové 
daně 
V roce 2026 vstoupí v platnost novela zákona o daních  
z příjmů, která postupně ruší srážkové daně  
z příjmů ze závislé činnosti. Jde o novelu zákona  
o daních z příjmů vydanou jako doprovodný zákon  
č. 360/2025 Sb., který je úzce spjatý s projektem jednotného 
měsíčního hlášení zaměstnavatele (snaha o digitalizaci  
a sjednocení agendy hlášení).

Novela se týká zdanění příjmů daňových nerezidentů, členů statutár-
ních orgánů právnických osob, příjmů z dohod o provedení práce do 
stanoveného limitu či příležitostných příjmů, které byly dosud zdaněny 
srážkovou daní. Daňový subjekt nemusel podávat daňové přiznání, 
ale současně nemohl uplatnit slevy a odpočty, jednalo se o konečnou 
daňovou povinnost.

Od 1. 1. 2026 se změní zdanění členů orgánů právnických osob, kteří 
jsou daňovými nerezidenty. Dosud aplikovaná srážková daň 15 % bude 
nahrazena standardní zálohovou daní ve výši 15 %, případně 23 %. 
Daňovým nerezidentům navíc může vzniknout povinnost podat daňové 
přiznání k dani z příjmů fyzických osob, jestliže souhrn těchto příjmů 
převýší 36násobek průměrné mzdy. 

Od 1. 1. 2027 pak dochází k úplnému zrušení srážkové daně z příjmů 
ze závislé činnosti a místo ní se uplatní daň zálohová.  Toto opatření se 
dotkne hlavně tzv. „dohodářů“. Na příjmy z DPP a ze zaměstnání malého 
rozsahu do zákonného limitu bude od počátku roku 2027 uplatněna 
daň zálohová. Příjmy ze závislé činnosti dosud zdaňované srážkou daně  
u zdroje budou nově součástí dílčího základu daně.

Jakub Beran, manažer a daňový poradce 
jakub.beran@ekp.cz 
Eva Sněhotová, asistent daňového poradce 
eva.snehotova@ekp.cz

A K T U A L I T Y

Obsahová struktura 
jednotného měsíčního 
hlášení zveřejněna
Dne 15. října 2025 bylo ve Sbírce zákonů zveřejněno 
nařízení vlády č. 417/2025 Sb., které nabývá účinnosti  
1. ledna 2026 a definuje obsahovou strukturu jednotného 
měsíčního hlášení zaměstnavatelů (JMHZ) podle nového 
zákona č. 323/2025 Sb. o JMHZ. Jde o nový systém 
pravidelného elektronického hlášení, díky němuž budou 
zaměstnavatelé posílat úřadům jedno souhrnné hlášení 
měsíčně namísto dosavadních mnoha různých výkazů. 
Nařízení podrobně stanovuje, jaké informace má toto 
jednotné hlášení obsahovat a jak bude strukturované. 
Dle nařízení bude mít JMHZ celkem 3 části: souhrnnou 
(celkové údaje za firmu), pojistnou (údaje pro sociální 
pojišťovnu – zdravotní pojištění zatím zůstává mimo 
systém JMHZ) a individualizovanou (údaje o jednotlivých 
zaměstnancích).

Tímto krokem by měl stát ulehčit firmám administrativu a také zefektiv-
nit tok dat mezi úřady a zaměstnavateli. Dosud museli zaměstnavatelé 
každý měsíc odevzdávat řadu formulářů (až 25 různých hlášení) různým 
institucím – od finančního úřadu přes správu sociálního zabezpečení po 
statistické úřady. Nové jednotné hlášení sloučí všechny tyto povinnosti 
do jediného formuláře. V praxi tak zaměstnavatel v jednom formuláři 
uvede například celkový počet zaměstnanců a výši vyplacených mezd, 
souhrnnou částku odvedené daně z příjmů, celkové pojistné na sociální 
pojištění a také potřebné údaje za každého jednotlivého pracovníka. 
Celý proces by se tím měl výrazně zjednodušit a zprůhlednit jak pro 
firmy, tak pro úřady.

Jana Peterková, manažer a daňový poradce 
jana.peterkova@ekp.cz 
Martin Strnad, asistent daňového poradce 
martin.strnad@ekp.cz
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Audit účetní uzávěrky 
- na co se připravit při 
prvním auditu nebo 
změně auditora?

A U D I T

Audit účetní závěrky je důležitý pro zajištění důvěryhod-
nosti a správnosti financí každé obchodní společnosti. 
V případě, kdy společnost poprvé podléhá povinnosti 
auditu nebo dochází ke změně auditora, zvyšuje se ná-
ročnost a rozsah auditu jak pro samotnou firmu, tak  
i pro nového auditora. 

Prvoroční audit přináší auditorovi vyšší rozsah prací, jelikož musí ověřit 
počáteční stavy účetnictví a zároveň se musí podrobně seznámit s klientem. 
Nový auditor musí shromáždit mnoho informací od různých zaměstnanců, 
včetně hlavních účetní, finančních manažerů nebo od zástupců z vede-
ní firmy. V takovém případě je důležitá aktivní komunikace společnosti  
s novým auditorem. Je důležité reagovat na dotazy auditora bez zbytečných 
prodlev, nepřehánět rozsah interní komunikace a včas auditorovi poskytovat 
potřebné podklady.

Před zahájením auditu je vhodné si stanovit harmonogram auditu s předem 
stanovenými cíli, termíny schůzek, termíny předání dokumentace novému 
auditorovi a termín závěrečné schůzky s auditorem. Nový auditor se bude 

pravděpodobně zajímat i o to, jakým způsobem probíhá schvalování faktur 
a inventarizace majetku a zásob ve firmě.

V tomto období je třeba se zaměřit na počáteční stavy účetnictví. Nový 
auditor podle standardu ISA 510 ověřuje, zda jsou počáteční zůstatky  
a údaje z předchozích období kompletní a správné.

Zároveň by měla být společnost schopna poskytnout všechny účetní do-
klady, evidenci zásob a majetku, smlouvy, přehled pohledávek a závazků. 
Zároveň je důležité, aby měla firma sestavenou účetní závěrku, včetně 
rozvahy, výkazu zisku a ztráty a přílohy, podle příslušných účetních před-
pisů. Zároveň by měla být sestavena a zdokumentovaná i interní účetní 
směrnice společnosti.

Společnost změnila auditora

Pokud dochází ke změně auditora, je důležité naplánovat dostatečný čas na 
přechodné období. Nový auditor by měl požadovat přístup k dokumentaci 
od předchozího auditora. Nový auditor zpravidla komunikuje s předchozím 
auditorem, a proto by společnost měla předchozího auditora zbavit po-
vinnosti mlčenlivosti vůči novému auditorovi podle zákona o auditorech.
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V souvislostí s potřebnou komunikací s předchozím auditorem je zpravidla 
vyšší odměna nového auditora v prvním roce.

Pokud nový auditor nedokáže ověřit počáteční stavy, tak může vydat výrok 
s výhradou, nebo dokonce záporný výrok podle mezinárodního standardu 
ISA 705. Toto nastává především v okamžiku, kdy se auditor sám nezúčastnil 
fyzické inventury. V takovém případě nemá auditor dostatečné informace 
o počátečním stavu.

Naopak pokud je auditor schopen ověřit, že počáteční i konečné stavy od-
povídají situaci firmy, vydá výrok bez výhrad. V případě prvoroční zakázky 
zároveň uvede, že se jedná o první zakázku, nebo uvede, že společnost 
dříve auditoval jiný auditor.

Závěr

Správný audit vychází především z kvalitní přípravy. Pečlivá dokumentace, 
vhodně nastavené interní procesy a otevřená komunikace s auditorem 

dokážou celý proces auditu výrazně zefektivnit. Audit by přitom neměl být 
společnostmi vnímán jen jako zákonná povinnost, ale měl by představovat 
i zdroj k posílení transparentnosti, zvýšení důvěry obchodních partnerů, 
investorů i široké veřejnosti.

František Krempaský, partner a auditor 
frantisek.krempasky@ekp.cz 
Jan Hamáček, asistent daňového poradce 
jan.hamacek@ekp.cz

D A N Ě    Audit účetní uzávěrky - na co se připravit při prvním auditu nebo změně auditora?

ESOP v praxi aneb Jak nové 
daňové podmínky mění 
motivaci zaměstnanců  
i majitelů firem - díl. 1
V posledních letech se hodně mluví o tom, jak mají čes-
ké startupy motivovat a udržet talenty, když nemohou 
konkurovat platy.

Nový daňový rámec pro zaměstnanecké akciové programy (ESOP) to ko-
nečně umožňuje. Klíčová změna? Princip „no tax before cash“. Znamená to, 
že zdanění přijde až v okamžiku, kdy zaměstnanec skutečně podíl prodá.

Můžeme si uvést příklad z praxe. Malý softwarový startup zavedl ESOP, který 
zaměstnancům umožňuje získat podíl po třech letech práce. Hodnota firmy 
roste a spolu s ní roste i hodnota podílů. 

A jaký je výsledek? Motivovaný tým, nižší fluktuace a reálný pocit, že každý 
pomáhá růstu firmy. Nová legislativa platná od roku 2026 je v tomto směru 
skutečně průlomová.

Co si o tomto principu myslíte vy? Pomůže podle vás ESOP českým startu-
pům konkurovat globálně?
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Postoj NSS ke striktnímu 
dokládání nákladů na reklamu

J U D I K A T U R A

Daňový subjekt si v letech 2017 a 2018 uplatnil do 
daňových nákladů částky ve výši 6,2 mil. Kč a 8,6 mil. 
Kč za reklamu realizovanou při domácích utkáních 
extraligového hokejového klubu. Šlo o propagaci 
loga daňového subjektu na mantinelech (LED 
panelech), dresech hráčů a webových stránkách klubu. 
Dodavatelem služby byla společnost se sídlem na Kypru, 
která nebyla plátcem DPH a neměla zaměstnance.

Finanční úřad vyzval daňový subjekt k doložení, že k reklamě skutečně 
došlo v deklarovaném rozsahu. Doložil tedy fotografie, videozáznamy 
z přenosů, printscreeny a potvrzení od klubu. Úřad však považoval 
důkazní materiál za nedostatečný – například upozornil, že doložené 
výstupy se týkaly jen 17 z 21 utkání a chyběla některá další plnění, 
jako např. bannery nebo pravidelná zobrazení loga. Výsledkem bylo, 
že část nákladů Finanční správa z daňově uznatelných výdajů vyřadila.

Daňový subjekt s postupem správce daně nesouhlasil a upozornil, že 
dodané důkazy dostatečně reprezentují hlavní formy reklamy. Výstupy 
ze zápasů, snímky webových stránek i potvrzení od klubu podle něho 

prokazují, že sjednané plnění proběhlo. Trval na tom, že reklamní plnění 
bylo dodáno v souladu se smlouvami, a tudíž je výdaj daňově uznatelný.

Krajský soud daňovému subjektu za pravdu nedal. Ztotožnil 
se s názorem správce daně, že neunesla důkazní břemeno, 
pokud nedoložila každé jednotlivé plnění v plném rozsahu. 
Případ se následně dostal k Nejvyššímu správnímu soudu. 

NSS se s přístupem krajského soudu a Finanční správy neztotožnil. 
Konstatoval v rozsudku č. j. 21 Afs 94/2025  – 83, že je třeba rozlišovat 
mezi důkazy podstatných parametrů plnění a detailními doklady  
k dílčím výstupům. Není nutné prokazovat každou vteřinu vysílání nebo 
každé jedno zobrazení. Podle soudu postačuje, pokud daňový subjekt 
doloží, že reklama jako celek probíhala, a zásadní je, že podnikatel měl 
přehled, jak byla reklama realizována, a byl schopen to doložit důkazy. 
Soud rovněž připomněl, že důkazní břemeno nelze chápat absolutně. 
Vyžadovat u reklamních kampaní plné doložení každého mediálního 
výstupu je v praxi nerealistické. NSS uvedl, že v tomto případě byly 
dodané materiály – videozáznamy, fotografie, printscreeny a potvrzení 
– dostatečné k prokázání, že sjednané reklamní služby byly poskytnuty. 
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J U D I K A T U R A

Přístup správce daně označil za přehnaně formalistický. Rozsudek 
NSS má významný dopad na praxi: podnikatelé nejsou povinni 
archivovat každý jednotlivý záběr či zobrazení reklamy. Stačí, 
pokud prokážou uskutečnění reklamy v podstatných rysech 
– tedy formou reprezentativních a věrohodných důkazů.

Doporučení pro praxi:
•	 Ve smlouvách jasně definujte formu, rozsah a účel reklamy, abyste 

předcházeli nejasnostem.

•	 Archivujte průběžně fotografie, záznamy přenosů, potvrzení od 
partnera i printscreeny z webu. 

•	 Nepodceňujte volbu smluvního partnera – u subjektů bez zázemí 
(např. zahraniční firmy bez zaměstnanců) počítejte s vyšší důkazní 
náročností.

•	 Vždy mějte k dispozici materiály, které svědčí o reálném poskytnutí 
služby a odpovídají ekonomickému smyslu výdaje.

Rozsudek potvrzuje, že daňové uznání reklamních nákladů 
není podmíněno perfektní dokumentací každého detailu, ale 
rozumným prokázáním skutečného přínosu reklamy pro podnikání.  

Rozsudek je dostupný zde: CURIA - Dokumenty

Michal Škrabiš, manažer a daňový poradce 
michal.skrabis@ekp.cz 
Martin Strnad, asistent daňového poradce 
martin.strnad@ekp.cz

   Postoj NSS ke striktnímu dokládání nákladů na reklamu 
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SDEU se vyjádřil k povinnosti 
odvést DPH nesprávně 
uvedenou na faktuře 

J U D I K A T U R A

Soudní dvůr Evropské unie (SDEU) se dlouhodobě zabývá 
otázkou, zda a za jakých okolností vzniká povinnost od-
vést daň z přidané hodnoty (DPH), kterou plátce nespráv-
ně uvedl na faktuře. Typicky jde o případy, kdy vystavitel 
účtoval vyšší sazbu DPH, nebo uvedl daň i tehdy, kdy 
plnění nebylo zdanitelné, a následně se snaží o opravu 
či vrácení chybně odvedené částky DPH. 

Základním principem uplatňování harmonizované DPH v EU je přitom zejmé-
na ochrana daňových příjmů státu a zároveň zachování daňové neutrality.

Nebezpečí ztráty daňových příjmů jako rozhodující kritérium

Podle ustálené judikatury SDEU má osoba, která uvede DPH na faktuře, 
povinnost tuto daň odvést, pokud existuje nebezpečí ztráty daňových 
příjmů. Takové riziko nastává v případech, kdy příjemce faktury je osobou 
povinnou k dani a může si neoprávněně uplatnit odpočet DPH z částky, 
která nebyla oprávněně účtována.

Naopak, pokud je příjemcem konečný spotřebitel, tedy osoba nepovinná  
k dani, žádné riziko ztráty daňových příjmů nevzniká. Spotřebitel nemá 
nárok na odpočet a stát tak o žádnou daň nepřijde.

Rozsudek C-101/24 Xyrality: digitální služby a přeshraniční poskytování

Základní principy DPH potvrdil Soudní dvůr EU i ve věci C-101/24 Xyrality 
GmbH, která se týkala poskytování digitálních herních aplikací konečným 
zákazníkům prostřednictvím on-line platformy pro stahování aplikací, a to 
v období do 31. prosince 2014.

V tomto případě společnost Xyrality GmbH se sídlem v Německu prodávala 
své produkty prostřednictvím platformy provozované podnikem usazeným 
v Irsku. Společnost Xyrality GmbH vystavovala konečným zákazníkům 
potvrzení o nákupu, která obsahovala německou DPH. Následně však spo-
lečnost Xyrality GmbH podala opravná přiznání k DPH, kde konstatovala, že 
poskytla služby nikoli konečným zákazníkům, ale na základě komisionářské 
smlouvy irské společnosti. Tuto opravu DPH však německý správce daně 
neakceptoval. Soudní dvůr následně konstatoval, že vzhledem k tomu, že 
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odběratelé byli osobami nepovinnými k dani (konečnými spotřebiteli), 
neexistovalo riziko neoprávněného odpočtu daně.

Z tohoto důvodu společnost Xyrality GmbH neměla povinnost odvést DPH 
uvedenou na potvrzeních o nákupu, jelikož skutečné poskytnutí služeb 
bylo třeba přičíst irské společnosti, která vůči zákazníkům vystupovala jako 
faktický poskytovatel a nesla odpovědnost za odvod DPH.

Shrnutí a význam pro praxi

Rozhodnutí Soudního dvora EU potvrzuje, že povinnost odvést DPH uvede-
nou na faktuře vzniká pouze tehdy, pokud existuje riziko ztráty daňových 
příjmů, tedy možnost neoprávněného odpočtu u odběratele. Pokud je však 

odběratelem konečný spotřebitel bez nároku na odpočet, povinnost odvést 
chybně uvedenou daň nevzniká, protože stát o žádné příjmy nepřichází. 
Tento závěr má praktický význam při posuzování, kdy je nutné odvést DPH 
nesprávně uvedenou na faktuře a kdy nikoliv.

Rozsudek je dostupný zde: CURIA

Miroslav Skopec, manažer a daňový poradce 
miroslav.skopec@ekp.cz 
Xuan Thanh Nguyen, asistent daňového poradce 
xuan.nguyen@ekp.cz

J U D I K A T U R A    SDEU se vyjádřil k povinnosti odvést DPH  
nesprávně uvedené na faktuře
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19. 11. 2025�
Digitalizace finanční účtárny 
podniků
JAN TECL

25. 11. 2025�
Převodní ceny v ČR aktuálně 
a pro rok 2026
LUKÁŠ EISENWORT

26. 11. 2025�
Správní žaloby a řízení před  

NSS

JAN KOTALA

27. 11. 2025�
Virtuální podíly a ESOP  
JAN TECL

27. 11. 2025�
Převodní ceny v ČR praticky
JAKUB BERAN

03. 12. 2025�
Převodní ceny v ČR 
JAKUB BERAN

09. 12. 2025�
Mzdové účetnictví v digitálním 
světě/Outsourcing mezd
JAN KOTALA

10. 12. 2025�
Daně a účetnictví u developerů  
a vlastníků nemovitostí  

aktuálně pro rok 2026

JAN KOTALA

   

   

   

   

Na jakých dalších platformách a adresách nás můžete najít?

Facebook EKP LinkedIn Instagram Web EKP

V Z D Ě L Á V Á N Í  S  E K P

Využijte slevu ve výši

20 % ze základní ceny bez DPH 
na webináře a semináře vedené našimi daňovými poradci 
u společnosti 1. VOX a.s.

Jak na to? Doplňte heslo EKP do pole „Chci přidat důležitou poznámku“ v e-shopu 
při objednávání. Sleva bude zohledněna až při zpracování objednávky na zálohové 
faktuře, kterou klient obdrží e-mailem od 1. VOX do 5 pracovních dnů.

EKP Advisory, s.r.o.  www.ekp.cz
pobočka Praha    Senovážné náměstí 8, 110 00 Praha 1    T: +420 273 139 330
pobočka Jihlava  Telečská 1724/13, 586 01 Jihlava            T:  +420 560 000 086
pobočka Svitavy  Milady Horákové 357/4, 568 02 Svitavy  T: +420 469 813 990
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