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D A N E

Lukas Eisenwort, partner

M ° ll ~ & v

ili Ctenari,

dovolte mi, abych Vam jménem celé nasi EKParty popral vie nejlepsi do nového roku 2026 - hodné zdravi,
osobni spokojenosti a Gspéchi jak v soukromém, tak i v profesnim zivoté.

Zacatek roku tradiéné prinasi nejen nova predsevzeti, ale také nové zakony, darfiové zmény a nékdy i novou
politickou realitu. Nova vlada pravé zacina (fadovat a my samoziejmé peclivé sledujeme, jaké kroky chysta

v oblasti dani a podnikatelského prostredi. O viech dllezitych novinkach Vas budeme priibézné informovat

- tak, jak jste u nas zvykli.

V prvnim letosnim Cisle newsletteru jsme pro Vas pripravili prehled klicovych témat, ktera by Vam na startu l
roku rozhodné neméla uniknout: |

« Aktualizace vykladu OECD ke vzniku stalé provozovny z diivodu home office - téma, které rezonuje |
zejména u mezinarodnich skupin s flexibilnim pracovnim rezimem. ’

« Piehled dafiovych zmén ti¢innych od 1. 1. 2026 - na jednom mist& najdete v3e podstatné, co od i
ledna vstoupilo v platnost.

. Zaméfujeme se také na aktualni judikaturu v oblasti pfevodnich cen nebo zneuZiti prava, ktera prinasi daleZité argumenty jak pro dariovou spravu, tak
pro poplatniky.

vy

Véfime, Ze Vam nas newsletter bude i letos spolehlivym zdrojem informaci, inspirace a praktické opory v dariové i Gcetni praxi. Dékujeme Vam za divéru a tésime
se na dalsi spolupraci v roce 2026.

Darovy kalendar :

26. 01.

dariové pfiznani a
splatnost dané za 4.
Ctvrtleti roku 2025
a za 12/2025

31.01.

dariové priznani
a splatnost dané
k One Stop Shop

26. 01.

kontrolni a souhrnné
hlaeni za 4. ¢tvrtleti
roku 2025 a 12/2025

02. 02.

dariové pfiznani
a splatnost dané za
2025

26. 01.

dariové priznani za
12/2025

02. 02.

dariové pfiznani za
2025

26. 01.

dariové pfiznani
a splatnost dané
z plynu, pevnych paliv
a elektfiny za 12/2025

02. 02.

odvod dané vybirané
srazkou podle
zvlastni sazby dané
za 12/2025

31.01.

dpodéni Oznameni
CESOP za 4. ¢trtleti
2025

09. 02.

splatnost dané za
12/2025
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31.01.

podéni Oznameni

o vy3i obratd za Ctrtleti
v preshrani¢nim rezimu
DPH pro SME

a 4. Ctvrtleti 2025

16. 02.

udinit prohlaseni
poplatnika dané

z pfijm0 FO ze zavislé
¢innosti na zdariovaci
obdobi 2026
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Aktualizace vykladu

OECD ke vzniku stalé
provozovny z titulu home
office

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)
v listopadu 2025 zverejnila aktualizaci Komentare k
¢lanku 5 Modelové smlouvy OECD o zamezeni dvojiho
zdanéni.

Aktualizace se vyznamné dotkla problematiky vzniku stalé provozovny
v souvislosti s vykonem prace z domova. S ohledem na rostouci rozsireni
home office, kdy zaméstnanci stale ¢astéji vykonavaji svou ¢innost z jiného
statu, nabyva na vyznamu otazka, zda takovy zptisob vykonu prace mize mit
za nasledek vznik stalé provozovny zaméstnavatele v jiném smluvnim staté.

Aktualizovany vyklad obsaZeny v Komentafi OECD je pro poplatniky
relativné pfriznivy, nebot sméfuje k omezeni pfipadd, v nichZ by prace
z domova méla automaticky zakladat existenci stalé provozovny a pfispiva
tak k vyssi pravni jistoté.

Nové znéni Komentare k ¢lanku 5 vymezuje, Ze ke vzniku stalé provozovny
z titulu vykonu prace z domova by mélo dojit pouze tehdy, jsou-li splnény
obé nasledujici podminky soucasné:
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. zaméstnanec vykonava svou innost zdomova nebo z jiného rele-
vantniho mista umisténého v jiném staté v rozsahu nejméné 50 %
své celkové pracovni doby v priibéhu jakéhokoli dvanactimési¢niho
obdobi, a zaroven

. ¢innost zaméstnance v dané zemi ma tzv. obchodni povahu.

KomentaF OECD vyZaduije existenci jasné vazby mezi ¢innosti zaméstnance
v daném staté a pfedmétem podnikani spole¢nosti. Typicky se bude jednat
o situace, kdy umisténi zaméstnance do konkrétniho statu odpovida po-
tfebam podnikani, napfiklad proto, Ze zde zajistuje kontakt s obchodnimi
partnery a jeho fyzicka pfitomnost je pro tyto aktivity prakticky nezbytna.
Naproti tomu nelze za relevantni povaZovat pfipady, kdy je prace vykonavana
ze zahranidi pouze z osobnich diivod zaméstnance nebo vyluéné s cilem
dosahnout Gspor nakladu.

Pfes nesporny piinos aktualizace Komentéare OECD v podobé zpiehlednéni
kritérii pro posuzovani vzniku stalé provozovny, nebyl tento vyklad nékte-
rymi Elenskymi staty plné pfijat. Jednim z nich je i Ceska republika, ktera
nesouhlasi s (izce vymezenymi podminkami, které limituji moznost vzniku
stalé provozovny pfi praci z domova za jinych okolnosti. | pfes vyhradu
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Aktualizace vykladu OECD ke vzniku stilé provozovny
z titulu home office

Ceské republiky ma aktualizace KomentaFe OECD prakticky vyznam pro
spolecnosti vyuZivajici pfeshraniéni pracovni usporadani, zejména v ramci
nadnarodnich skupin. Ty by ji proto mély vénovat odpovidajici pozornost
a pfipadné upravit sva interni pravidla pro praci z domova s ohledem na
pristup jednotlivych statd.
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EKP V MEDIICH

Lukas Eisenwort expertem v HN!

Pocatkem prosince se Lukas Eisenwort vyjadroval k zastropovani
odpoctu DPH na luxusni firemni vozy.

Clanek si mizete precist zde: Hospodaiské novin

Ferrari na firmu? Omezeni odpisu srazilo
zajem o luxusni auta do firemnich flotil,
pristi vlada nema v piistupu jasno

W PREMRAT CLANEX
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DANOVE KONTROLY SE ZUZANOU POTOCKOVOU

Co je nového v promijeni
sankci za posledni rok

V priibéhu roku 2025 doslo k zasadnim zménam v oblasti
promijeni sankci. Nejprve byl v Ginoru predstaven novy
pokyn Generalniho finanéniho Feditelstvi D-67 k pro-
mijeni prisluSenstvi dané. Ten upravil tfi nové situace,
kdy lze promijet pokutu za opoZdéné tvrzeni. Nasledné
v ervenci doslo novelizaci dafiového Fadu, ktery zavedl
moznost prominout penale az do vyse 100 % a zmény
institutu hromadného prominuti dané. V navaznosti na
novelu dafiového Fadu byl opét vydan novy pokyn GFR
D-72, ktery zavedl dvé specifické situace, pri kterych je
mozné prominout penale az do 100 %.

Pokyn GFR D-67

Pokyn GFR D-67 nabyl G¢innosti 1. 3. 2025 a sjednotil a podrobné vymezil
postup organl Finanéni spravy pfi rozhodovani o promijeni prislusenstvi
dané podle dariového radu. Pokyn rozsifil dGvody prominuti pokuty za
opozdéné tvrzeni dané o tfi nové situace:

1. dariovy subjekt sice byl v prodleni s podanim dariového tvrzent,
ale uhradil dari ve stanové Lhité (tj. v rdmci pavodni & nahradni
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splatnosti) - v tomto pfipadé muze spravce dané prominout az
70 % pokuty,

2. dariovy subjekt byl v prodleni s podanim dariového tvrzeni maxi-
malné do 15 kalendarnich dnii - v tomto pfipadé mdZe spravce
dané prominout aZ 70 % pokuty,

3. dariovy subjekt podal dafiové tvrzeni opozdéné, ale bez vyzvy
spravce dané - v tomto pfipadé mizZe spravce dané prominout
az 50 % pokuty.

Doslo ale také k zavedeni pfisnéjsich opatfeni: pokud dafiovy subjekt Zadajici
o prominuti pfisluSenstvi dané mélv poslednich tfech letech vice neZ jeden
dariovy nedoplatek pod|éhajici dariové exekuci, mize byt vysledna vyse pro-
minuti sniZzena aZ 0 50 %. Z pokynu déle vypadla jedna z kategorii posuzujici
nepfiznivou ekonomickou a socialni situaci dafiového poplatnika a jiz neni
moznost navySeni ¢astky prominuti o 20 % pro fyzické osoby, jejichZ pfijem
za predchozi zdafovaci obdobi presahoval 48nasobek minimalni mzdy.

Novela dafiového Fadu Gic¢inna od 1. 7. 2025
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DANOVE KONTROLY SE ZUZANOU POTOCKOVOU

Co je nového v promijeni sankci
za posledni rok

Zakonem . 218/2025 Sh., kterym se méni nékteré zakony v oblasti spravy
dani a plsobnosti Celni spravy CR, do3lo mimo jiné i k novele dafiového
radu, ktera nabyla G¢innosti 1. 7. 2025. Hlavni pozitivni zménou této novely
je mozZnost prominuti penale aZ do vy3e 100 %, jelikoZ dosud bylo mozné
prominout penale maximalné do vySe 75 %, a to na zakladé posouzeni
rozsahu soucinnosti dariového subjektu. Prominuti 75 % penale plati dale
i po novele, aviak nové lze penale prominout aZz do vyse 100 % z kon-
krétniho ospravedlnitelného diivodu. Diivody, které jsou ospravedInitelné
konkretizuje pokyn GFR D-72.

Novela také pfinesla zménu institutu hromadného poseckani a prominuti
dané, ktery je nové realizovan formou nafizeni vlady namisto rozhodnuti
ministra financi.

Pokyn GFR D-72

V navaznosti na novelu darfiového Fadu byl vydan pokyn GFR D-72, ktery
nabyl G&innosti 15. 9. 2025. Tento pokyn nové obsahuje stru¢nou Gpravu
postupu spravce dané pfi soub&hu prominuti a soudniho pfezkumu, diléi
formuladni a zpfesriujici zmény a zejména zavadi dvé specifické situace,
u kterych je mozné penale prominout az do vySe 100 %.

Prvni situace vychazi z § 259a odst. 2 druhé véty dariového fadu, ktera fika,
Ze penale |ze prominout aZ do vy3e 100 %, pokud je pro to ospravedInitelny
diivod. Pokyn jako ospravedlinitelny diivod uvadi jednu situaci, ktera zni
takto: ,,Dafiovym subjektem bylo podano nepfipustné dodateéné dafio-
vé tvrzeni pred zahdjenim kontrolniho postupu a Gdaje v ném tvrzené
spravce dané vyufZil pfi stanoveni vysledné dané, pfiéemZ domérena dafi
nepfesahuje dvojnasobek dané tvrzené dafiovym subjektem.“ Oviem
definovanim jedné ospravedInitelné situace neni zcela vylouceno, aby
spravce dané prominul penale s vy3$im procentualnim zakladem i z jiného
ospraved|nitelného divodu, ktery neni uveden v pokynu. Pokud ale spravce
dané shledd, Ze u darfiového subjektu ospravedInitelny dlivod vzniku penale
nenastal, je mozné prominout maximalné 75 % ze stanoveného penale, jak
tomu bylo doposud.

Druha situace vychazi z § 259a odst. 5 dariového fadu a jde o reflexi zakazu
dvojiho trestani v navaznosti na uloZeny trest za dafovy trestny ¢in v trest-
nim fizeni. Pokyn umoZzfuje sniZeni penale podle druhu a vysSe uloZzeného
trestu, a to aZ do 100 %.

EKPriivodce danémi a ucetnictvim - leden 2026

Zavér

Rok 2025 prinesl v oblasti promijeni dani zasadni zménu, a to zejména
zavedenim moznosti prominuti penale aZz do vySe 100 %. Nejprve byl
vydan pokyn GFR D-67, ktery rozsifil okruh diivodil pro prominuti pokuty
za opozdéné tvrzeni dané. Nasledné nabyla 1. 7. 2025 Gcinnosti novela
dafiového fadu, na niZ navazal novy pokyn GFR D-72. Tento pokyn konkre-
tizuje ospravedlInitelny dlivod pro prominuti penale v plné vysi a zaroveri
reflektuje uplatnéni zasady zakazu dvojiho trestani. MoZnost prominout
penale aZ do vyse 100 % se podle nové pravni Gpravy vztahuje vylucné na
penale vznikla po 1. 7. 2025. U penale vzniklych pfed timto datem zlstava
zachovana maximalni hranice prominuti ve vysi 75 %, pfiemz rozhodnym
okamZikem je datum oznameni dodatecného platebniho vyméru na dari.
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Prehled zmén od
1. 1. 2026, jez nejcastéji

budou rezonovat
mzdovou uctarnou

Rok 2026 pfinasi do mzdové oblasti fadu zmén, které

ovlivni vypocet mezd, odvody pojistného i daiiové po-

vinnosti zamé&stnancii a zamé&stnavatelii. NiZze uvedené
- e . ’ 2, o W,y ws

zmény patii mezi ty, ktere budou mit nejvétsi dopad na

kazdodenni agendu mzdové Gctarny.

Minimalni mzda a jeji dopady

0d 1. 1. 2026 dochazi ke zvySeni minimalni mzdy na 22 400 K& mésiéné,

pfi standardni 40hodinové pracovni dobé. Minimalni hodinova mzda ¢ini

134,40 KC.

Zvy3eni minimalni mzdy se promitd do mzdové agendy tim, Ze zvySuje

minimalni vymérovaci zaklad a pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnan-

cd, upravuje vysi priplatkd ke mzdé (napf. za praci ve ztizeném prostredi),

a zarovert méni podminky pro narok na darovy bonus.

Dopady na zdravotni pojisténi a vyjimky z minima

V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy se zvySuje také minimalni

vymérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi, ktery nové odpovida Castce

22 400 K. Minimalni pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnance tak cini

3 024 K¢ mésicné.

EKPriivodce danémi a ucetnictvim - leden 2026

Zéroven dochazi ke zménam v oblasti statnich pojisténcd, konkrétné
u zaméstnancl pecujicich o dité do 7 let véku. U téchto osob se minimalni
vymérovaci zaklad neuplatni, pokud zaméstnanec splni zdkonné podminky
a tuto skutecnost oznami a doloZi své zdravotni pojistovné.

Socialni pojisténi a limity odvodii
Pro rok 2026 je tfeba sledovat zejména zménu maximalniho ro¢niho vymé-
fovaciho zakladu pro socialni pojisténti, ktery se oproti pfedchozimu roku
zvy3uje na 2350416 K¢. Tato Uprava se dotkne predevsim zaméstnancl
s vy$8imi piijmy - po dosaZeni tohoto limitu se dalsi socialni pojisténi jiz
v daném roce neodvadi.
Pozornost je rovnéz tfeba vénovat dohodam:
. u DPP vznika povinnost odvadét pojistné nové od ¢astky 12 000 K¢,
. u DPC zlistavé rozhodné &astka pro Gcast na nemocenském po-
jisténi ve vysi 4 500 KE.
Daii z pFijmii a dafiové bonusy
V roce 2026 se méni také podminky pro uplatnéni dariového bonusu.
Pro narok na:

www.ekp.cz 7



Prehled zménod 1. 1. 2026, jeZ nejcCastéji
budou rezonovat mzdovou Gictarnou

. mésicni dariovy bonus je nutny hruby mési¢ni pfijem alespori
11 200 K¢,
. ro¢ni dariovy bonus je podminén pfijmem ze zavislé Cinnosti
a podnikani v Ghrnu nejméné 134 400 K¢.
Zaroven plati, Ze sazba dané ve vysi 23 % se uplatni pouze na tu ¢ast hrubé
mési¢ni mzdy, kterd v roce 2026 presahne hranici 146 901 K¢, zatimco pfijem
do této vy3e zlistava zdafiovan zakladni sazbou 15 %.
Benefity, stravovani a cestovni nahrady
0d 1. ledna 2026 dochazi k navyseni limitl pro dafové osvobozeni za-
méstnaneckych benefitd. U tzv. zdravotnich benefitd ¢&ini ro¢ni limit
48 967 K¢, coz odpovida vysi primérné mzdy, zatimco u ostatnich (zejména
volnocdasovych) benefitd je limit stanoven na 24 483,50 K¢, tedy na polovinu
primérné mzdy. Do téchto astek jsou benefity na strané zaméstnance
osvobozeny od dané z pffijmU i od odvodt na socialni a zdravotni pojisténi.

ESOP v praxi aneb Kazda
firma ma samozrejmé své
klicové zaméstnance. Ale
co muiZete realné udélat,
kdyz zachou odchazet ke
konkurenci? - dil. 3

Dnes uz totiz ¢asto nestaci vyssi plat nebo benefity. Nové
ale miize pomoci ESOP, tedy podil na firmé..

Jedna vyrobni spoleénost se silnou znackou zavedla ESOP pro své nejlepsi
manaZery a vyvojare. Kazdy ziska podil, pokud naplni stanovené cile. Vy-
sledkem je motivace, ktera dalece presahuje vyplatni pasku. Zaméstnanci
se stali spolumajiteli a firma sniZila fluktuaci na minimum.

EKPriivodce danémi a ucetnictvim - leden 2026

Zmény se promitaji také do oblasti stravovani: maximalni ¢astka straven-
kového pausélu osvobozena od dané se pro rok 2026 zvy3uje na 129,50 K¢
za odpracovany den.

Uprav doznalo také stravné pfi tuzemskych i zahrani¢nich pracovnich
cestach, stejné jako sazby nahrad za pouZiti vlastniho vozidla a primérné
ceny pohonnych hmot, které jsou nezbytné pro spravny vypocet cestovnich
nahrad.

«  Nékdy tedy nejde o to zaplatit lidem vic, ale dat jim pocit, ze
jsou soucasti toho vieho.

o Jak u vas funguje udrzeni klicovych zaméstnanci? Zkouseli

jste formu podilového vlastnictvi?

www.ekp.cz 8



A K TUAWLITY

Intrastat od ledna 2026:
nova kombinovana
nomenklatura a povinné
podani pres InstatEvo

1. ledna 2026 skoncila podpora desktopové aplikace
InstatDesk a webové aplikace InstatOnline pro podavani
hlasent Intrastat.

Za aktualni a nadchazejici referenéni obdobi pro vykazovani uz pijde
dovozni a vyvozni vykazy odesilat pouze prostrednictvim nové webové
aplikace InstatEvo, kterd je funkéni od 1. ervence 2025 a postupné
dochazelo v zavéru minulého roku k pfechodu zpravodajskych jednotek
na tuto novou platformu. Posledni hlaseni, ktera bude mozné podat
skrze pavodni online aplikaci/desktopovou aplikaci, budou hlaseni za
prosinec 2025 ve standardni lh(ité pro podant, a to do 15. ledna 2026
papirovou formou a do 19. ledna 2026 elektronicky. Mezi zmény, které
pfindsi InstatEvo, patfi napfiklad moZnost importovat neomezeny
pocet radku, pribézné ovéfovani spravnosti zadavanych Gdaji nebo
kontrola odeslanych dat na serveru po podani. Nadale bude mozné
data pro vykazovani zadavat ru¢né ¢i importovat prostfednictvim CSV
soubort. Celnisprava k nové aplikaci vydala také uZivatelskou pfirucku.

V prosinci minulého roku také Cesky statisticky Gfad publikoval
kombinovanou nomenklaturu platnou pro rok 2026 a také praktickou
pomucku pro pfevod mezi kddy pouzivanymi v letech 2025 a 2026. Diky
této prevodni pomUcce lze rychle ovérit, které polozky se méni, jakym
zpUsobem a z jakého divodu.

Danové echo - kontrolni
nastroj financni spravy a jeho
vysledky za rok 2025

Finanéni sprava CR v roce 2025 pokracovala v realizaci
projektu Dariové echo, ktery predstavuje preventivni
a neformalni zplGsob kontroly plnéni danovych
povinnosti. Ve ¢tvrté etapé se tento nastroj poprvé
zaméil na oblast hazardnich her. Cilem projektu je véas
upozornit poplatniky na mozné nesrovnalosti a umoznit
jim dobrovolnou napravu bez nutnosti zahajeni darnové
kontroly a ukladani sankci.

V aktualni fazi byli osloveni poplatnici, u nichZ dostupna data naznacuij,
Ze v letech 2022 a 2023 dosahli vysokych Cistych vyher z hazardnich
her, které mohly prekrocit hranici pro osvobozeni od dané z pfijm (tj.
1 mil. K¢). Financni sprava jim zaslala individualni upozornéni spolu
svysvétlenim, jak Cistou vyhru spravné vypocitat a kdy vznika povinnost
podat dariové pfiznani.

Dosavadni vysledky projektu potvrzuji jeho efektivitu. Prvni etapa
zaméfena na chyby u penzijniho spofeni v roce 2022 doséhla vice
nez Sedesatiprocentni Uspésnosti a pfinesla do statniho rozpoctu 3,5
milionu korun. Druha etapa, kterd se soustfedila na nespravné uplatnéni
naprava se tykala témér tii Ctvrtin oslovenych poplatnikli a statu
pfinesla témér 49 milionl korun. Vysledky tfeti etapy projektu, ktera
se vénovala chybam v penzijnim spofeni za roky 2023 a 2024, budou
vyhodnoceny v pribéhu roku 2026.

Celkové tak prvni dvé etapy projektu zajistily vice nez 52 milion( korun
bez nutnosti provadéni dariovych kontrol.
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Nova flexibilita dlouhodobého
investicniho produktu

0d kvétna 2025 je dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)
pruznéjsi. Dosud se pfi zméné poskytovatele doba
sporeniu ptivodniho poskytovatele nezapocitavala, takze
poplatnik mohl prijit o ¢ast jiz splnéné minimalni doby
atimionarok na darové zvyhodnéni. Nové se pfi pfevodu
DIP k jinému schvalenému poskytovateli do minimalni
doby trvani zapocita i doba sporeni u predchoziho
poskytovatele DIP.

Aby bylo mozné dobu sporeni zapocitat, musi byt pfevedeny nasporené
prostiedky v celé své vysi z jednoho DIP do druhého, a to mezi
schvalenymi poskytovateli, a zaroveri musi byt cely prevod radné
doloZen. Nelze tedy napfiklad prevést naspofené prostfedky z DIP
u jednoho poskytovatele do jiného statem podporovaného produktu
sporeni na stafi, napf. do penzijniho spofeni. Dale plati také podminka,
Ze prostiedky z DIP nelze vybrat po dobu 120 mésict - pokud by
k vybéru doslo dfive, poplatnik by musel vratit ziskanou dafiovou
podporu.

Upravu lze vyuZit i zp&tné pro rok 2024, a tak poplatnici, ktefi zménili
poskytovatele po 1.1.2024, mohou do minimalni doby trvani nového
DIP zapoditat i dobu spofeni u predchoziho poskytovatele, pokud pfi
prevodu splnili vySe uvedené podminky.

Stanovisko GFR k uplatnéni
sniZeneé sazby dané u dodani

nedokoncené jednotky

0d 1.7.2025 nabyla G¢innosti novela zakona o DPH, ktera
prinasi nova pravidla pro osvobozeni dodani nemovitych
véci a mimo jiné také zpresiuje vymezeni pfipadd, kdy
se uplatni sniZenad sazba dané. Podle § 49 odst. 3 se
snizena sazba dané uplatni u dodani:

stavby pro socialni bydlent, a to i pokud neni dokonéena,

pozemku, jehoZ soucasti neni jina stavba nez stavba pro socialni

bydleni, a to i pokud neni dokoncena,

c.  prava stavby, jehoZ souCasti neni jina stavba neZ stavba pro
socialni bydleni, a to i pokud neni dokoncend, nebo

d.  jednotky, kterd nezahrnuje jiny prostor nez obytny prostor pro

T

socialni bydleni.

Jadrem vykladového problému je skutecnost, Ze zatimco u pismen
a) az c) zakon vyslovné uvadi, Ze snizend sazba dané se uplatni
i v pfipadé, Ze stavba neni dokoncena, u pismene d) tento dovétek
chybi. V praxi vyvstavala otazka, zda lze snizenou sazbu dané uplatnit
i na dodéni jednotky, ktera sice nezahrnuije jiny nez obytny prostor pro
socialni bydleni, aviak neni dosud dokoncena. Pravé této nejasnosti
se vénoval Koordinaéni vybor €. 628, ktery se pokusil sjednotit vyklad
tohoto ustanoveni.

Koordinacni vybor navrhl, aby se pfi prfevodu bytové jednotky, ktera je
zapsana v registru (izemniidentifikace jako rozestavéna, pouZila snizena
sazba (spliiuje-li podminky pro socialni bydlent), aniz by byl zkouman
stav jeji rozestavénosti.

Zavér

Stanovisko GFR potvrdilo, Ze u dodani jednotky, kterad nezahrnuje jiny
prostor nez obytny prostor pro socialni bydleni, se podle § 49 odst.
3 pism. d) ZDPH uplatni sniZena sazba dané i v pfipadé, Ze se jedna
o jednotku nedokoncenou.
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Cestovni nahrady pro rok
2026

0d 1. ledna 2026 dochazi k Gpravé sazeb cestovnich
nahrad stanovenych provadécimi pravnimi predpisy.
Zmeény se tykaji tuzemského stravného, nahrad za pouziti
silni¢nich motorovych vozidel, zahrani¢niho stravného
i pausalni nahrady za praci na dalku.

s vz

Prehled niZe shrnuje konkrétni ¢astky platné pro rok 2026 a jejich
srovnani s rokem 2025.

Tuzemské stravné

Pro rok 2026 se zvy3uji sazby stravného nasledovné:

Pausalni nahrada za praci na dalku

Rok 2026 Rok 2025

Nahradazalh 4,70 KC 4,80 KC

Pausalni nahrada za praci na dalku

Zahrani¢ni sazby byly vyhlaSeny samostatnou vyhlaskou a pfinaseji
navySeni u vybranych zemi:

Pracovni cesta Stravné 2026 Stravné 2025
5-12 hod. 155 - 185 K¢ 148 - 177 KC
12 - 18 hod. 236 - 284 K¢ 225-271 K¢
>18 hod 370 - 442 K¢ 353 -422 K¢

Prispévek na stravovani

Rok 2026 Rok 2025

Dafiové optimalni vyse 129,50 K¢ 123,90 K¢

Zakladni ndhrada za 1 km jizdy

Rok 2026 Rok 2025

Néahrada za 1 km 5,90 K& 5,80 K&

Priimérna cena pohonnych hmot

Druh pohonnych hmot Cena 2026 Cena 2025
Benzin 95 oktan( 34,70 K¢/ 35,80 K¢/
Benzin 98 oktan( 39,00 Ké/I 40,50 K¢/
Motorova nafta 34,10 Ké/I 34,70 Ké/I
Elektfina 7,20 KE/kWh 7,70 KE/KWh

Zemé Stravné 2026 Stravné 2025
Némecko 50 € 45 €
Slovensko 40 € 35€
USA 7086 65$
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Kompenzace nakladu
vynaloZenych na zakladé
rozhodnuti materské
spolecnosti

V posuzovaném pripadé se jedna o spor mezi dcefinou
spolecnosti Astemo Czech, s.r.o., a financénim Gfadem,
resp. Odvolacim finanénim feditelstvim. Dcefina
spolecnost byla soucasti nadnarodni skupiny Hitachi,
kde mateiska spolecnost sidlici v Japonsku rozhodla,
Ze dcefiny subjekt prejde z vyroby LCD televizorii na
vyrobu komponenti pro automobilovy pramysl.
Dcefind spoleCnost nasledné vynaloZila znalné prostredky
na prestavbu vyrobnich prostor, pofizeni strojii a dalsi naklady spojené
s rozjezdem nové vyroby. To vedlo k vyznamné dariové ztraté, kterou
spravce dané neuznal z diivodu poruseni principu trzniho odstupu, jak
je formulovan ve Smérnici OECD o prevodnich cenach. Spravce dané
argumentoval, Ze tyto naklady by matefska spole¢nost méla kompenzovat,
protoZe by nezavisly podnik za stejnych okolnosti nepfistoupil
k podobnému kroku bez zajisténi kompenzace ¢i navratnosti investice.

Krajsky soud v Usti nad Labem plvodné rozhodnuti finanéniho Gfadu zrusil.
Podle néj se v daném piipadé nejednalo o klasicky smluvni vztah mezi
spojenymi podniky, ale o obchodni vedeni spolecnosti, které neni upraveno
smluvné ani nezaklada pfimou povinnost kompenzovat vzniklé naklady.

EKPriivodce danémi a ucetnictvim - leden 2026
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Dle krajského soudu § 23 odst. 7 zdkona o danich z pfijmi a pfislusna
ustanoveni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni neméla na posuzovanou
situaci dopadat, protoZe chybély smluvni zavazky a uréené ceny ¢ podminky,
jez by byly mezi nezavislymi stranami sjednany. Krajsky soud tedy dospél
kzavéru,Ze materska spolecnostnemélapovinnosttytonaklady kompenzovat.
Nejvyssi spravni soud (NSS) rozhodnuti krajského soudu zrusil a véc vratil
k dalSimu fizeni. NSS konstatoval, Ze kliovym kritériem neni formalni
existence smluvniho vztahu, ale ekonomické dlsledky rozhodnuti
materské spolecnosti na dcefiny podnik. NSS pfitom vychazel z principi
pfevodnich cen, které vyZzaduji aplikaci principu trzniho odstupu
na veskeré transakce mezi spojenymi osobami, a to i tehdy, pokud
nevznikaji na zakladé klasicky sjednané smlouvy. NSS zdiraznil, Ze:

Strategickd rozhodnuti matefské spolecnosti, jako je alokace
vyrobnich aktivitv ramci skupiny, mohou mitfinanénidopady typické
pro transakce mezi spojenymi osobami, i kdyZ nejsou formalizovana
jako smlouva; toto je v souladu se zdsadami Smérnice OECD.

Pokud by Slo o nezavisly podnik, jen stéZi by bez

kompenzace ¢&i  zajisténi navratnosti pFistoupil

k tak vyznamnym naklad(im, jako je zahajeni nové vyroby. Absence
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Kompenzace nakladii vynalozenych na zikladé

J U DI K AT UR A rozhodnuti matei'ské spolecnosti

takové kompenzace tedy narusuje trzni logiku a vede k k odchyleni od vysledkd, které by mezi nezavislymi podniky nastaly,
vysledku, ktery by mezi nezdvislymi subjekty nenastal. mohou podléhat Gpravé zikladu dané podle principu trzniho odstupu.

Fakt, Ze dcefind spoleCnost vykazovala ztratu v disledku

oclatecnich investic, které ji byly uloZeny rozhodnutim materské ;
P 1oyl y Rozsudek je dostupny zde: 3 Afs 165/2024- 67 - html

spolecnosti, poukazuje na existenci faktického transferu
hodnoty, ktery je tfeba posuzovat podle pravidel prevodnich cen.

Tento rozsudek je vyznamny zejména tim, Ze potvrzuje Sirsi vyklad
aplikace pravidel pfevodnich cen na dasledky rozhodnuti ovladajici
spolecnosti, nikoli pouze na forméalné sjednané transakce. NSS zdiraznil,
Ze i strategickd rozhodnuti s ekonomickymi dopady, pokud vedou

SEMINAR

FINANCNI
CONTROLLING

Financ¢ni plan a plan cash flow jako cesta

k udrZitelnému zisku
DATUM MmisTo

18. 03. 2026 Senovazné nam. 8
9:00 az 12:00 Praha, 110 00

E Registrace
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Vytvoreni holdingové struktury
a zneuziti prava

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu&.j. 1 Afs 171/2025-
49 ze dne 2. 12. 2025 FeSil vyplatu podilu na zisku v ramci
holdingové struktury, kde do3lo ke zneuziti prava.

V pfipadu 3lo o to, Ze fyzickd osoba byla jedinym spolecnikem vyrobni
spoleénosti. Svij 100% podil pak Gplatné prevedla do nové zaloZzeného
holdingu, kdy splaceni kupni ceny za prevod tohoto podilu bylo dohod-
nuto v roénich splatkach. Holding kupni cenu splacel z pfijatych podilli
na zisku od vyrobni spole¢nosti, které mély byt standardné osvobozeny
od srazkové dané z pfijm0 pravnickych osob. Spravce dané viak dospél
k zavéru, Ze tato struktura byla vytvorena Gcelové jen k dosazZeni dariové
vyhody, ¢imz doslo ke zneuZiti prava a doméfil vyrobni spole¢nosti sraz-
kovou dan z pfijmd pravnickych osob.

Proti rozhodnuti spravce dané se spolecnost nasledné branila, pficemz
nezpochybnila, Ze doslo ke zneufZiti prava, ale argumentovala tim,
Ze spravce dané doméfil nespravnou dan. Dle spolecnosti nemél spravce
dané stanovit srazkovou dar z pfijm0 pravnickych osob, ale srazkovou dari
z prijm0 fyzickych osob, jelikoZ finanéni prostredky ve skute¢nosti smérova-
ly fyzické osobé jakoZto jedinému akcionafi holdingu. V ddsledku pochybe-

EKPriivodce danémi a ucetnictvim - leden 2026

ni spravce dané tak doslo dle spole¢nosti ke stanoveni dariové povinnosti

na nespravné dani a soucasné k uplynuti lhity pro stanoveni dané z pfijm0
fyzickych osob vybirané srazkou. Krajsky soud Zalobu spole¢nosti zamitl,
a proto spolecnost podala kasacni stiznost k Nejvyssimu spravnimu soudu.

Nejvyssi spravni soud argumentaci spole¢nosti také zamitl a konstatoval,
Ze podstatou zadkazu zneuZiti prava je snaha o to, aby byl nastolen takovy
stav, jako by ke zneufZiti viibec nedoslo. Vysledkem by tedy mélo byt
odlerpani neopravnéné ziskané dariové vyhody, a to od osoby majici
povinnost srazku dané provést a odvést finanénimu Gfadu. Pokud by totiz
ke zneuziti prava nedoslo, spole¢nost by jako platce srazkové dané byla
v souvislosti s vyplacenim podilli na zisku povinna srazkovou dari odvést.

s

Dale Nejvyssi spravni soud zdUraznil, Ze pro posouzeni véci neni role
jednotlivych subjektd zG¢astnénych na zneuZivajici transakci rozhoduijici,
jelikoZ tato skute¢nost nema na dariovou povinnost spole¢nosti, jakozto
platce srazkové dané, Zadny vliv. Spravce dané si tak mohl v posuzované
véci vybrat, zda stanovi srazkovou dan z pfijmU pravnickych nebo fyzickych
osob, jelikoZ obé varianty by vedly k totoznému vysledku - ke stanoveni
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dariové povinnosti spolecnosti jakozto platci dané, kterd ma povinnost Rozsudek je dostupny zde: DANOVA JUDIKATURA

tuto dari srazit a odvést.

Tento rozsudek tak spravci dané poskytuje urcitou flexibilitu p¥i vybéru
zplisobu odéerpani neopravnéné dafové vyhody pfi zjisténi zneuZiti prava.

E, snovation

EXP jargite oo

Usetrete na danich a ziskejte finance na vyvoj novych
produktl a propagaci firmy v zahranici

25. 2. 2026 | 10:00-11:30

webinar pro firmy

Jan Tecl Radek Uher Tomas Sykora
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VyuZijte slevu ve vysi

Jak na to? Doplrite heslo EKP do pole ,,Chci pridat dillezitou poznamku“ v e-shopu

na webinafe a seminafe vedené nasimi dariovymi poradci pfi objednavani. Sleva bude zohlednéna a7 pfi zpracovani objednavky na zalohové
u spolecnosti 1. VOX a.s. fakture, kterou klient obdrZi e-mailem od 1. VOX do 5 pracovnich dn(.

27.01.2026
Jednotné mési¢ni hlaseni

02.02.2026
Benefity a rovné
odménovani

04.02.2026
Svérenské fondy z pohledu
dani a G&etnictvi

05.02.2026
Jednotné mési¢ni hlaeni

(o) ¢ e
woms - VOX B
Dan& a Géetnictvi u developerd ,:iﬁ!{ ]

a vlastnikl nemovitosti aktualné "}rﬁt‘
a pro rok 2025/26 CIEZES

19.02.2026 Nooff koroe
Benefity a rovné odménovani

25.02.2026 \'ox

Vyroba a ocenéni zasob
v Géetnictvi

18.03.2026 E—’
Finanéni controlling - Finanéni plan ERPE

a plan cash flow jako cesta k udrZitelnéu zisku

Na jakych dalSich platformach a adresach nas mizZete najit?

0 m EKP Advisory, s.r.o. www.ekp.cz
Teledska 1724/13, 586 01 Jihlava T: +420 560 000 086

Facebook EKP  LinkedIn Instagram Web EKP

Senovazné namésti 8,110 00 Praha 1 T: +420 273 139 330

Milady Horakové 357/4, 568 02 Svitavy T:+420 469 813 990
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