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D A N Ě

Milí čtenáři,
dovolte mi, abych Vám jménem celé naší EKParty popřál vše nejlepší do nového roku 2026 – hodně zdraví, 
osobní spokojenosti a úspěchů jak v soukromém, tak i v profesním životě.

Začátek roku tradičně přináší nejen nová předsevzetí, ale také nové zákony, daňové změny a někdy i novou 
politickou realitu. Nová vláda právě začíná úřadovat a my samozřejmě pečlivě sledujeme, jaké kroky chystá 
v oblasti daní a podnikatelského prostředí. O všech důležitých novinkách Vás budeme průběžně informovat 
– tak, jak jste u nás zvyklí.

V prvním letošním čísle newsletteru jsme pro Vás připravili přehled klíčových témat, která by Vám na startu 
roku rozhodně neměla uniknout:

•	 Aktualizace výkladu OECD ke vzniku stálé provozovny z důvodu home office – téma, které rezonuje 
zejména u mezinárodních skupin s flexibilním pracovním režimem.

•	 Přehled daňových změn účinných od 1. 1. 2026 – na jednom místě najdete vše podstatné, co od 
ledna vstoupilo v platnost.

•	 Zaměřujeme se také na aktuální judikaturu v oblasti převodních cen nebo zneužití práva, která přináší důležité argumenty jak pro daňovou správu, tak 
pro poplatníky.

Věříme, že Vám náš newsletter bude i letos spolehlivým zdrojem informací, inspirace a praktické opory v daňové i účetní praxi. Děkujeme Vám za důvěru a těšíme 
se na další spolupráci v roce 2026.

Daňový kalendář

   Lukáš Eisenwort, partner

26. 01.
DPH
daňové přiznání a 
splatnost daně za 4. 
čtvrtletí roku 2025  
a za 12/2025 

26. 01.
DPH
kontrolní a souhrnné 
hlášení za 4. čtvrtletí 
roku 2025 a 12/2025

26. 01.
Spotřební 
daň
daňové přiznání za 
12/2025

26. 01.
Energetické 
daně
daňové přiznání  
a splatnost daně  
z plynu, pevných paliv  
a elektřiny za 12/2025

31. 01.
DPH
dpodání Oznámení 
CESOP za 4. čtvrtletí 
2025

31. 01.
DPH
daňové přiznání  
a splatnost daně  
k One Stop Shop

02. 02.
Daň silniční
daňové přiznání  
a splatnost daně za 
2025

02. 02.
Daň z nemovitých 
věcí

daňové přiznání za 
2025

02. 02.
Daň z příjmů
odvod daně vybírané 
srážkou podle 
zvláštní sazby daně 
za 12/2025

16. 02.
Daň z příjmů
učinit prohlášení 
poplatníka daně  
z příjmů FO ze závislé 
činnosti na zdaňovací 
období 2026

31. 01.
DPH
podání Oznámení  
o výši obratů za čtvrtletí 
v přeshraničním režimu 
DPH pro SME  
a 4. čtvrtletí 2025

09. 02.
Spotřební 
daň
splatnost daně za 
12/2025 
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Aktualizace výkladu 
OECD ke vzniku stálé 
provozovny z titulu home 
office

D A N Ě

Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj (OECD) 
v listopadu 2025 zveřejnila aktualizaci Komentáře k  
článku 5 Modelové smlouvy OECD o zamezení dvojího 
zdanění. 

Aktualizace se významně dotkla problematiky vzniku stálé provozovny  
v souvislosti s výkonem práce z domova. S ohledem na rostoucí rozšíření 
home office, kdy zaměstnanci stále častěji vykonávají svou činnost z jiného 
státu, nabývá na významu otázka, zda takový způsob výkonu práce může mít 
za následek vznik stálé provozovny zaměstnavatele v jiném smluvním státě. 

Aktualizovaný výklad obsažený v Komentáři OECD je pro poplatníky 
relativně příznivý, neboť směřuje k omezení případů, v nichž by práce  
z domova měla automaticky zakládat existenci stálé provozovny a přispívá 
tak k vyšší právní jistotě.

Nové znění Komentáře k článku 5 vymezuje, že ke vzniku stálé provozovny 
z titulu výkonu práce z domova by mělo dojít pouze tehdy, jsou-li splněny 
obě následující podmínky současně:

•	 zaměstnanec vykonává svou činnost z domova nebo z jiného rele-
vantního místa umístěného v jiném státě v rozsahu nejméně 50 % 
své celkové pracovní doby v průběhu jakéhokoli dvanáctiměsíčního 
období, a zároveň

•	 činnost zaměstnance v dané zemi má tzv. obchodní povahu.

Komentář OECD vyžaduje existenci jasné vazby mezi činností zaměstnance  
v daném státě a předmětem podnikání společnosti. Typicky se bude jednat  
o situace, kdy umístění zaměstnance do konkrétního státu odpovídá po-
třebám podnikání, například proto, že zde zajišťuje kontakt s obchodními 
partnery a jeho fyzická přítomnost je pro tyto aktivity prakticky nezbytná. 
Naproti tomu nelze za relevantní považovat případy, kdy je práce vykonávána 
ze zahraničí pouze z osobních důvodů zaměstnance nebo výlučně s cílem 
dosáhnout úspor nákladů.

Přes nesporný přínos aktualizace Komentáře OECD v podobě zpřehlednění 
kritérií pro posuzování vzniku stálé provozovny, nebyl tento výklad někte-
rými členskými státy plně přijat. Jedním z nich je i Česká republika, která 
nesouhlasí s úzce vymezenými podmínkami, které limitují možnost vzniku 
stálé provozovny při práci z domova za jiných okolností. I přes výhradu 
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České republiky má aktualizace Komentáře OECD praktický význam pro 
společnosti využívající přeshraniční pracovní uspořádání, zejména v rámci 
nadnárodních skupin. Ty by jí proto měly věnovat odpovídající pozornost 
a případně upravit svá interní pravidla pro práci z domova s ohledem na 
přístup jednotlivých států.

Jakub Beran, manažer a daňový poradce 
jakub.beran@ekp.cz 
Iveta Vonková, asistent daňového poradce 
iveta.vonkova@ekp.cz

D A N Ě
   Aktualizace výkladu OECD ke vzniku stálé provozovny  

z titulu home office

E K P  V  M É D I Í C H

Lukáš Eisenwort expertem v HN!

Počátkem prosince se Lukáš Eisenwort vyjadřoval k zastropování 
odpočtu DPH na luxusní firemní vozy.

Článek si můžete přečíst zde: Hospodářské noviny
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Co je nového v promíjení 
sankcí za poslední rok

DAŇOVÉ KONTROLY SE ZUZANOU POTOČKOVOU

V průběhu roku 2025 došlo k zásadním změnám v oblasti 
promíjení sankcí. Nejprve byl v únoru představen nový 
pokyn Generálního finančního ředitelství D-67 k pro-
míjení příslušenství daně. Ten upravil tři nové situace, 
kdy lze promíjet pokutu za opožděné tvrzení. Následně 
v červenci došlo novelizací daňového řádu, který zavedl 
možnost prominout penále až do výše 100 % a změny 
institutu hromadného prominutí daně. V návaznosti na 
novelu daňového řádu byl opět vydán nový pokyn GFŘ 
D-72, který zavedl dvě specifické situace, při kterých je 
možné prominout penále až do 100 %. 
Pokyn GFŘ D-67

Pokyn GFŘ D-67 nabyl účinnosti 1. 3. 2025 a sjednotil a podrobně vymezil 
postup orgánů Finanční správy při rozhodování o promíjení příslušenství 
daně podle daňového řádu. Pokyn rozšířil důvody prominutí pokuty za 
opožděné tvrzení daně o tři nové situace: 

1.	 daňový subjekt sice byl v prodlení s podáním daňového tvrzení, 
ale uhradil daň ve stanové lhůtě (tj. v rámci původní či náhradní 

splatnosti) – v tomto případě může správce daně prominout až 
70 % pokuty,

2.	 daňový subjekt byl v prodlení s podáním daňového tvrzení maxi-
málně do 15 kalendářních dnů – v tomto případě může správce 
daně prominout až 70 % pokuty,

3.	 daňový subjekt podal daňové tvrzení opožděně, ale bez výzvy 
správce daně – v tomto případě může správce daně prominout 
až 50 % pokuty.

Došlo ale také k zavedení přísnějších opatření: pokud daňový subjekt žádající 
o prominutí příslušenství daně měl v posledních třech letech více než jeden 
daňový nedoplatek podléhající daňové exekuci, může být výsledná výše pro-
minutí snížena až o 50 %. Z pokynu dále vypadla jedna z kategorií posuzující 
nepříznivou ekonomickou a sociální situaci daňového poplatníka a již není 
možnost navýšení částky prominutí o 20 % pro fyzické osoby, jejichž příjem 
za předchozí zdaňovací období přesahoval 48násobek minimální mzdy. 

Novela daňového řádu účinná od 1. 7. 2025
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Zákonem č. 218/2025 Sb., kterým se mění některé zákony v oblasti správy 
daní a působnosti Celní správy ČR, došlo mimo jiné i k novele daňového 
řádu, která nabyla účinnosti 1. 7. 2025. Hlavní pozitivní změnou této novely 
je možnost prominutí penále až do výše 100 %, jelikož dosud bylo možné 
prominout penále maximálně do výše 75 %, a to na základě posouzení 
rozsahu součinnosti daňového subjektu. Prominutí 75 % penále platí dále 
i po novele, avšak nově lze penále prominout až do výše 100 % z kon-
krétního ospravedlnitelného důvodu. Důvody, které jsou ospravedlnitelné 
konkretizuje pokyn GFŘ D-72.

Novela také přinesla změnu institutu hromadného posečkání a prominutí 
daně, který je nově realizován formou nařízení vlády namísto rozhodnutí 
ministra financí. 

Pokyn GFŘ D-72

V návaznosti na novelu daňového řádu byl vydán pokyn GFŘ D-72, který 
nabyl účinnosti 15. 9. 2025. Tento pokyn nově obsahuje stručnou úpravu 
postupu správce daně při souběhu prominutí a soudního přezkumu, dílčí 
formulační a zpřesňující změny a zejména zavádí dvě specifické situace,  
u kterých je možné penále prominout až do výše 100 %. 

První situace vychází z § 259a odst. 2 druhé věty daňového řádu, která říká, 
že penále lze prominout až do výše 100 %, pokud je pro to ospravedlnitelný 
důvod. Pokyn jako ospravedlnitelný důvod uvádí jednu situaci, která zní 
takto: „Daňovým subjektem bylo podáno nepřípustné dodatečné daňo-
vé tvrzení před zahájením kontrolního postupu a údaje v něm tvrzené 
správce daně využil při stanovení výsledné daně, přičemž doměřená daň 
nepřesahuje dvojnásobek daně tvrzené daňovým subjektem.“ Ovšem 
definováním jedné ospravedlnitelné situace není zcela vyloučeno, aby 
správce daně prominul penále s vyšším procentuálním základem i z jiného 
ospravedlnitelného důvodu, který není uveden v pokynu. Pokud ale správce 
daně shledá, že u daňového subjektu ospravedlnitelný důvod vzniku penále 
nenastal, je možné prominout maximálně 75 % ze stanoveného penále, jak 
tomu bylo doposud.

Druhá situace vychází z § 259a odst. 5 daňového řádu a jde o reflexi zákazu 
dvojího trestání v návaznosti na uložený trest za daňový trestný čin v trest-
ním řízení. Pokyn umožňuje snížení penále podle druhu a výše uloženého 
trestu, a to až do 100 %.

Závěr

Rok 2025 přinesl v oblasti promíjení daní zásadní změnu, a to zejména 
zavedením možnosti prominutí penále až do výše 100 %. Nejprve byl 
vydán pokyn GFŘ D-67, který rozšířil okruh důvodů pro prominutí pokuty 
za opožděné tvrzení daně. Následně nabyla 1. 7. 2025 účinnosti novela 
daňového řádu, na niž navázal nový pokyn GFŘ D-72. Tento pokyn konkre-
tizuje ospravedlnitelný důvod pro prominutí penále v plné výši a zároveň 
reflektuje uplatnění zásady zákazu dvojího trestání. Možnost prominout 
penále až do výše 100 % se podle nové právní úpravy vztahuje výlučně na 
penále vzniklá po 1. 7. 2025. U penále vzniklých před tímto datem zůstává 
zachována maximální hranice prominutí ve výši 75 %, přičemž rozhodným 
okamžikem je datum oznámení dodatečného platebního výměru na daň.

Zuzana Potočková, manažer a daňový poradce 
zuzana.potockova@ekp.cz 
Jakub Kutý, asistent daňového poradce 
jakub.kuty@ekp.cz

DAŇOVÉ KONTROLY SE ZUZANOU POTOČKOVOU
   Co je nového v promíjení sankcí  

za poslední rok
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Přehled změn od  
1. 1. 2026, jež nejčastěji 
budou rezonovat 
mzdovou účtárnou

D A N Ě

Rok 2026 přináší do mzdové oblasti řadu změn, které 
ovlivní výpočet mezd, odvody pojistného i daňové po-
vinnosti zaměstnanců a zaměstnavatelů. Níže uvedené 
změny patří mezi ty, které budou mít největší dopad na 
každodenní agendu mzdové účtárny.
Minimální mzda a její dopady

Od 1. 1. 2026 dochází ke zvýšení minimální mzdy na 22 400 Kč měsíčně, 
při standardní 40hodinové pracovní době. Minimální hodinová mzda činí 
134,40 Kč.

Zvýšení minimální mzdy se promítá do mzdové agendy tím, že zvyšuje 
minimální vyměřovací základ a pojistné na zdravotní pojištění zaměstnan-
ců, upravuje výši příplatků ke mzdě (např. za práci ve ztíženém prostředí),  
a zároveň mění podmínky pro nárok na daňový bonus.

Dopady na zdravotní pojištění a výjimky z minima

V souvislosti se zvýšením minimální mzdy se zvyšuje také minimální 
vyměřovací základ pro zdravotní pojištění, který nově odpovídá částce  
22 400 Kč. Minimální pojistné na zdravotní pojištění zaměstnance tak činí  
3 024 Kč měsíčně.

Zároveň dochází ke změnám v oblasti státních pojištěnců, konkrétně  
u zaměstnanců pečujících o dítě do 7 let věku. U těchto osob se minimální 
vyměřovací základ neuplatní, pokud zaměstnanec splní zákonné podmínky 
a tuto skutečnost oznámí a doloží své zdravotní pojišťovně. 

Sociální pojištění a limity odvodů

Pro rok 2026 je třeba sledovat zejména změnu maximálního ročního vymě-
řovacího základu pro sociální pojištění, který se oproti předchozímu roku 
zvyšuje na 2 350 416 Kč. Tato úprava se dotkne především zaměstnanců  
s vyššími příjmy – po dosažení tohoto limitu se další sociální pojištění již 
v daném roce neodvádí.

Pozornost je rovněž třeba věnovat dohodám:

•	 u DPP vzniká povinnost odvádět pojistné nově od částky 12 000 Kč,

•	 u DPČ zůstává rozhodná částka pro účast na nemocenském po-
jištění ve výši 4 500 Kč.

Daň z příjmů a daňové bonusy

V roce 2026 se mění také podmínky pro uplatnění daňového bonusu.  
Pro nárok na:
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•	 měsíční daňový bonus je nutný hrubý měsíční příjem alespoň 
11 200 Kč,

•	 roční daňový bonus je podmíněn příjmem ze závislé činnosti  
a podnikání v úhrnu nejméně 134 400 Kč.

Zároveň platí, že sazba daně ve výši 23 % se uplatní pouze na tu část hrubé 
měsíční mzdy, která v roce 2026 přesáhne hranici 146 901 Kč, zatímco příjem 
do této výše zůstává zdaňován základní sazbou 15 %.

Benefity, stravování a cestovní náhrady

Od 1. ledna 2026 dochází k navýšení limitů pro daňové osvobození za-
městnaneckých benefitů. U tzv. zdravotních benefitů činí roční limit  
48 967 Kč, což odpovídá výši průměrné mzdy, zatímco u ostatních (zejména 
volnočasových) benefitů je limit stanoven na 24 483,50 Kč, tedy na polovinu 
průměrné mzdy. Do těchto částek jsou benefity na straně zaměstnance 
osvobozeny od daně z příjmů i od odvodů na sociální a zdravotní pojištění.

Změny se promítají také do oblasti stravování: maximální částka straven-
kového paušálu osvobozená od daně se pro rok 2026 zvyšuje na 129,50 Kč 
za odpracovaný den.

Úprav doznalo také stravné při tuzemských i zahraničních pracovních 
cestách, stejně jako sazby náhrad za použití vlastního vozidla a průměrné 
ceny pohonných hmot, které jsou nezbytné pro správný výpočet cestovních 
náhrad.

Jana Peterková, manažer a daňový poradce 
jana.peterkova@ekp.cz 
Pavla Valentová, asistent daňového poradce 
pavla.valentova@ekp.cz

D A N Ě
   Přehled změnod 1. 1. 2026, jež nejčastěji 

 budou rezonovat mzdovou účtárnou

ESOP v praxi aneb Každá 
firma má samozřejmě své 
klíčové zaměstnance. Ale 
co můžete reálně udělat, 
když začnou odcházet ke 
konkurenci? - díl. 3
Dnes už totiž často nestačí vyšší plat nebo benefity. Nově 
ale může pomoci ESOP, tedy podíl na firmě..

Jedna výrobní společnost se silnou značkou zavedla ESOP pro své nejlepší 
manažery a vývojáře. Každý získá podíl, pokud naplní stanovené cíle. Vý-
sledkem je motivace, která dalece přesahuje výplatní pásku. Zaměstnanci 
se stali spolumajiteli a firma snížila fluktuaci na minimum.

•	 Někdy tedy nejde o to zaplatit lidem víc, ale dát jim pocit, že 
jsou součástí toho všeho.

•	 Jak u vás funguje udržení klíčových zaměstnanců? Zkoušeli 
jste formu podílového vlastnictví?
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A K T U A L I T Y

Intrastat od ledna 2026: 
nová kombinovaná 
nomenklatura a povinné 
podání přes InstatEvo
1. ledna 2026 skončila podpora desktopové aplikace 
InstatDesk a webové aplikace InstatOnline pro podávání 
hlášení Intrastat. 

Za aktuální a nadcházející referenční období pro vykazování už půjde 
dovozní a vývozní výkazy odesílat pouze prostřednictvím nové webové 
aplikace InstatEvo, která je funkční od 1. července 2025 a postupně 
docházelo v závěru minulého roku k přechodu zpravodajských jednotek 
na tuto novou platformu. Poslední hlášení, která bude možné podat 
skrze původní online aplikaci/desktopovou aplikaci, budou hlášení za 
prosinec 2025 ve standardní lhůtě pro podání, a to do 15. ledna 2026 
papírovou formou a do 19. ledna 2026 elektronicky. Mezi změny, které 
přináší InstatEvo, patří například možnost importovat neomezený 
počet řádků, průběžné ověřování správnosti zadávaných údajů nebo 
kontrola odeslaných dat na serveru po podání. Nadále bude možné 
data pro vykazování zadávat ručně či importovat prostřednictvím CSV 
souborů. Celní správa k nové aplikaci vydala také uživatelskou příručku.

V prosinci minulého roku také Český statistický úřad publikoval 
kombinovanou nomenklaturu platnou pro rok 2026 a také praktickou 
pomůcku pro převod mezi kódy používanými v letech 2025 a 2026. Díky 
této převodní pomůcce lze rychle ověřit, které položky se mění, jakým 
způsobem a z jakého důvodu. 

Jiří Brož, daňový poradce 
jiri.broz@ekp.cz 
Martin Strnad, asistent daňového poradce 
martin.strnad@ekp.cz

Daňové echo – kontrolní 
nástroj finanční správy a jeho 
výsledky za rok 2025
Finanční správa ČR v roce 2025 pokračovala v realizaci 
projektu Daňové echo, který představuje preventivní  
a neformální způsob kontroly plnění daňových 
povinností. Ve čtvrté etapě se tento nástroj poprvé 
zaměřil na oblast hazardních her. Cílem projektu je včas 
upozornit poplatníky na možné nesrovnalosti a umožnit 
jim dobrovolnou nápravu bez nutnosti zahájení daňové 
kontroly a ukládání sankcí.
V aktuální fázi byli osloveni poplatníci, u nichž dostupná data naznačují, 
že v letech 2022 a 2023 dosáhli vysokých čistých výher z hazardních 
her, které mohly překročit hranici pro osvobození od daně z příjmů (tj. 
1 mil. Kč). Finanční správa jim zaslala individuální upozornění spolu  
s vysvětlením, jak čistou výhru správně vypočítat a kdy vzniká povinnost 
podat daňové přiznání.

Dosavadní výsledky projektu potvrzují jeho efektivitu. První etapa 
zaměřená na chyby u penzijního spoření v roce 2022 dosáhla více 
než šedesátiprocentní úspěšnosti a přinesla do státního rozpočtu 3,5 
milionu korun. Druhá etapa, která se soustředila na nesprávné uplatnění 
slevy na manžela či manželku, byla ještě úspěšnější – dobrovolná 
náprava se týkala téměř tří čtvrtin oslovených poplatníků a státu 
přinesla téměř 49 milionů korun. Výsledky třetí etapy projektu, která 
se věnovala chybám v penzijním spoření za roky 2023 a 2024, budou 
vyhodnoceny v průběhu roku 2026.

Celkově tak první dvě etapy projektu zajistily více než 52 milionů korun 
bez nutnosti provádění daňových kontrol.

Jakub Beran, manažer a daňový poradce 
jakub.bran@ekp.cz 
Pavla Valentová, asistent daňového poradce 
pavla.valentova@ekp.cz
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Nová flexibilita dlouhodobého 
investičního produktu
Od května 2025 je dlouhodobý investiční produkt (DIP) 
pružnější. Dosud se při změně poskytovatele doba 
spoření u původního poskytovatele nezapočítávala, takže 
poplatník mohl přijít o část již splněné minimální doby  
a tím i o nárok na daňové zvýhodnění. Nově se při převodu 
DIP k jinému schválenému poskytovateli do minimální 
doby trvání započítá i doba spoření u předchozího 
poskytovatele DIP.

Aby bylo možné dobu spoření započítat, musí být převedeny naspořené 
prostředky v celé své výši z jednoho DIP do druhého, a to mezi 
schválenými poskytovateli, a zároveň musí být celý převod řádně 
doložen. Nelze tedy například převést naspořené prostředky z DIP  
u jednoho poskytovatele do jiného státem podporovaného produktu 
spoření na stáří, např. do penzijního spoření. Dále platí také podmínka, 
že prostředky z DIP nelze vybrat po dobu 120 měsíců – pokud by  
k výběru došlo dříve, poplatník by musel vrátit získanou daňovou 
podporu.

Úpravu lze využít i zpětně pro rok 2024, a tak poplatníci, kteří změnili 
poskytovatele po 1.1.2024, mohou do minimální doby trvání nového 
DIP započítat i dobu spoření u předchozího poskytovatele, pokud při 
převodu splnili výše uvedené podmínky.

Michal Škrabiš, manažer a daňový poradce 
michal.skrabis@ekp.cz 
Martin Strnad, asistent daňového poradce 
martin.strnad@ekp.cz

Stanovisko GFŘ k uplatnění 
snížené sazby daně u dodání 
nedokončené jednotky
Od 1. 7. 2025 nabyla účinnosti novela zákona o DPH, která 
přináší nová pravidla pro osvobození dodání nemovitých 
věcí a mimo jiné také zpřesňuje vymezení případů, kdy  
se uplatní snížená sazba daně. Podle § 49 odst. 3 se 
snížená sazba daně uplatní u dodání:

a.	 stavby pro sociální bydlení, a to i pokud není dokončená,
b.	 pozemku, jehož součástí není jiná stavba než stavba pro sociální 

bydlení, a to i pokud není dokončená,
c.	 práva stavby, jehož součástí není jiná stavba než stavba pro 

sociální bydlení, a to i pokud není dokončená, nebo
d.	 jednotky, která nezahrnuje jiný prostor než obytný prostor pro 

sociální bydlení.
Jádrem výkladového problému je skutečnost, že zatímco u písmen 
a) až c) zákon výslovně uvádí, že snížená sazba daně se uplatní  
i v případě, že stavba není dokončena, u písmene d) tento dovětek 
chybí. V praxi vyvstávala otázka, zda lze sníženou sazbu daně uplatnit 
i na dodání jednotky, která sice nezahrnuje jiný než obytný prostor pro 
sociální bydlení, avšak není dosud dokončena. Právě této nejasnosti 
se věnoval Koordinační výbor č. 628, který se pokusil sjednotit výklad 
tohoto ustanovení.
Koordinační výbor navrhl, aby se při převodu bytové jednotky, která je 
zapsaná v registru územní identifikace jako rozestavěná, použila snížená 
sazba (splňuje-li podmínky pro sociální bydlení), aniž by byl zkoumán 
stav její rozestavěnosti. 
Závěr
Stanovisko GFŘ potvrdilo, že u dodání jednotky, která nezahrnuje jiný 
prostor než obytný prostor pro sociální bydlení, se podle § 49 odst. 
3 písm. d) ZDPH uplatní snížená sazba daně i v případě, že se jedná  
o jednotku nedokončenou. 
 

Jan Tecl, jednatel a daňový poradce 
jan.tecl@ekp.cz 
Iveta Vonková, asistent daňového poradce 
iveta.vonkova@ekp.cz
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Cestovní náhrady pro rok 
2026 
Od 1. ledna 2026 dochází k úpravě sazeb cestovních 
náhrad stanovených prováděcími právními předpisy. 
Změny se týkají tuzemského stravného, náhrad za použití 
silničních motorových vozidel, zahraničního stravného  
i paušální náhrady za práci na dálku. 

Přehled níže shrnuje konkrétní částky platné pro rok 2026 a jejich 
srovnání s rokem 2025.

Tuzemské stravné

Pro rok 2026 se zvyšují sazby stravného následovně:

Pracovní cesta Stravné 2026 Stravné 2025

5 - 12 hod. 155 - 185 Kč 148 - 177 Kč

12 - 18 hod. 236 - 284 Kč 225 - 271 Kč

>18 hod 370 - 442 Kč 353 - 422 Kč

Příspěvek na stravování

Rok 2026 Rok 2025

Daňově optimální výše 129,50 Kč 123,90 Kč

Základní náhrada za 1 km jízdy 

Rok 2026 Rok 2025

Náhrada za 1 km 5,90 Kč 5,80 Kč

Průměrná cena pohonných hmot

Druh pohonných hmot Cena 2026 Cena 2025

Benzín 95 oktanů 34,70 Kč/l 35,80 Kč/l

Benzín 98 oktanů 39,00 Kč/l 40,50 Kč/l

Motorová nafta 34,10 Kč/l 34,70 Kč/l

Elektřina 7,20 Kč/kWh 7,70 Kč/kWh

Paušální náhrada za práci na dálku

Rok 2026 Rok 2025

Náhrada za 1 h 4,70 Kč 4,80 Kč

Paušální náhrada za práci na dálku

Zahraniční sazby byly vyhlášeny samostatnou vyhláškou a přinášejí 
navýšení u vybraných zemí:

Země Stravné 2026 Stravné 2025

Německo 50 € 45 €

Slovensko 40 € 35 €

USA 70 $ 65 $

Michal Škrabiš, manažer a daňový poradce 
michal.skrabis@ekp.cz 
Pavla Valentová, asistent daňového poradce 
pavlaa.valentova@ekp.cz
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Kompenzace nákladů 
vynaložených na základě 
rozhodnutí mateřské 
společnosti

J U D I K A T U R A

V posuzovaném případě se jedná o spor mezi dceřinou 
společností Astemo Czech, s.r.o., a finančním úřadem, 
resp. Odvolacím finančním ředitelstvím. Dceřiná 
společnost byla součástí nadnárodní skupiny Hitachi, 
kde mateřská společnost sídlící v Japonsku rozhodla, 
že dceřiný subjekt přejde z výroby LCD televizorů na 
výrobu komponentů pro automobilový průmysl. 
Dceřiná společnost následně vynaložila značné prostředky  
na přestavbu výrobních prostor, pořízení strojů a další náklady spojené 
s rozjezdem nové výroby. To vedlo k významné daňové ztrátě, kterou 
správce daně neuznal z důvodu porušení principu tržního odstupu, jak 
je formulován ve Směrnici OECD o převodních cenách. Správce daně 
argumentoval, že tyto náklady by mateřská společnost měla kompenzovat, 
protože by nezávislý podnik za stejných okolností nepřistoupil  
k podobnému kroku bez zajištění kompenzace či návratnosti investice.

Krajský soud v Ústí nad Labem původně rozhodnutí finančního úřadu zrušil. 
Podle něj se v daném případě nejednalo o klasický smluvní vztah mezi 
spojenými podniky, ale o obchodní vedení společnosti, které není upraveno 
smluvně ani nezakládá přímou povinnost kompenzovat vzniklé náklady.  

Dle krajského soudu § 23 odst. 7 zákona o daních z příjmů a příslušná 
ustanovení smlouvy o zamezení dvojího zdanění neměla na posuzovanou 
situaci dopadat, protože chyběly smluvní závazky a určené ceny či podmínky, 
jež by byly mezi nezávislými stranami sjednány. Krajský soud tedy dospěl  
k závěru, že mateřská společnost neměla povinnost tyto náklady kompenzovat.

Nejvyšší správní soud (NSS) rozhodnutí krajského soudu zrušil a věc vrátil 
k dalšímu řízení. NSS konstatoval, že klíčovým kritériem není formální 
existence smluvního vztahu, ale ekonomické důsledky rozhodnutí 
mateřské společnosti na dceřiný podnik. NSS přitom vycházel z principů 
převodních cen, které vyžadují aplikaci principu tržního odstupu 
na veškeré transakce mezi spojenými osobami, a to i tehdy, pokud 
nevznikají na základě klasicky sjednané smlouvy. NSS zdůraznil, že:

	� Strategická rozhodnutí mateřské společnosti, jako je alokace 
výrobních aktivit v rámci skupiny, mohou mít finanční dopady typické 
pro transakce mezi spojenými osobami, i když nejsou formalizována 
jako smlouva; toto je v souladu se zásadami Směrnice OECD.

	� Pokud by šlo o nezávislý podnik, jen stěží by bez 
kompenzace či zajištění návratnosti přistoupil  
k tak významným nákladům, jako je zahájení nové  výroby. Absence  
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takové kompenzace tedy narušuje tržní logiku a vede k 
výsledku, který by mezi nezávislými subjekty nenastal.

	� Fakt, že dceřiná společnost vykazovala ztrátu v důsledku 
počátečních investic, které jí byly uloženy rozhodnutím mateřské 
společnosti, poukazuje na existenci faktického transferu 
hodnoty, který je třeba posuzovat podle pravidel převodních cen.

Tento rozsudek je významný zejména tím, že potvrzuje širší výklad 
aplikace pravidel převodních cen na důsledky rozhodnutí ovládající 
společnosti, nikoli pouze na formálně sjednané transakce. NSS zdůraznil, 
že i strategická rozhodnutí s ekonomickými dopady, pokud vedou  

k odchýlení od výsledků, které by mezi nezávislými podniky nastaly, 
mohou podléhat úpravě základu daně podle principu tržního odstupu.

Rozsudek je dostupný zde: 3 Afs 165/2024- 67 - html

Jakub Beran, manažer a daňový poradce 
jakub.beran@ekp.cz 
Lukáš Neradílek, asistent daňového poradce 
lukas.neradilek@ekp.cz

   Kompenzace nákladů vynaložených na základě  
rozhodnutí mateřské společnosti 
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Vytvoření holdingové struktury 
a zneužití práva

J U D I K A T U R A

Rozsudek Nejvyššího správního soudu č.j. 1 Afs 171/2025–
49 ze dne 2. 12. 2025 řešil výplatu podílu na zisku v rámci 
holdingové struktury, kde došlo ke zneužití práva.
V případu šlo o to, že fyzická osoba byla jediným společníkem výrobní 
společnosti. Svůj 100% podíl pak úplatně převedla do nově založeného 
holdingu, kdy splacení kupní ceny za převod tohoto podílu bylo dohod-
nuto v ročních splátkách. Holding kupní cenu splácel z přijatých podílů 
na zisku od výrobní společnosti, které měly být standardně osvobozeny 
od srážkové daně z příjmů právnických osob. Správce daně však dospěl 
k závěru, že tato struktura byla vytvořena účelově jen k dosažení daňové 
výhody, čímž došlo ke zneužití práva a doměřil výrobní společnosti sráž-
kovou daň z příjmů právnických osob.

Proti rozhodnutí správce daně se společnost následně bránila, přičemž 
nezpochybnila, že došlo ke zneužití práva, ale argumentovala tím,  
že správce daně doměřil nesprávnou daň. Dle společnosti neměl správce 
daně stanovit srážkovou daň z příjmů právnických osob, ale srážkovou daň  
z příjmů fyzických osob, jelikož finanční prostředky ve skutečnosti směřova-
ly fyzické osobě jakožto jedinému akcionáři holdingu. V důsledku pochybe-

ní správce daně tak došlo dle společnosti ke stanovení daňové povinnosti 
na nesprávné dani a současně k uplynutí lhůty pro stanovení daně z příjmů 
fyzických osob vybírané srážkou. Krajský soud žalobu společnosti zamítl,  
a proto společnost podala kasační stížnost k Nejvyššímu správnímu soudu.

Nejvyšší správní soud argumentaci společnosti také zamítl a konstatoval, 
že podstatou zákazu zneužití práva je snaha o to, aby byl nastolen takový 
stav, jako by ke zneužití vůbec nedošlo. Výsledkem by tedy mělo být 
odčerpání neoprávněně získané daňové výhody, a to od osoby mající 
povinnost srážku daně provést a odvést finančnímu úřadu. Pokud by totiž 
ke zneužití práva nedošlo, společnost by jako plátce srážkové daně byla  
v souvislosti s vyplacením podílů na zisku povinna srážkovou daň odvést.

Dále Nejvyšší správní soud zdůraznil, že pro posouzení věci není role 
jednotlivých subjektů zúčastněných na zneužívající transakci rozhodující, 
jelikož tato skutečnost nemá na daňovou povinnost společnosti, jakožto 
plátce srážkové daně, žádný vliv. Správce daně si tak mohl v posuzované 
věci vybrat, zda stanoví srážkovou daň z příjmů právnických nebo fyzických 
osob, jelikož obě varianty by vedly k totožnému výsledku – ke stanovení 
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daňové povinnosti společnosti jakožto plátci daně, která má povinnost 
tuto daň srazit a odvést. 

Tento rozsudek tak správci daně poskytuje určitou flexibilitu při výběru 
způsobu odčerpání neoprávněné daňové výhody při zjištění zneužití práva. 

Rozsudek je dostupný zde: DAŇOVÁ JUDIKATURA

Miroslav Skopec, manažer a daňový poradce 
miroslav.skopec@ekp.cz 
Jakub Kutý, asistent daňového poradce 
jakub.kuty@ekp.cz

J U D I K A T U R A    Vytvoření holdingové struktury a zneužití práva
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Na jakých dalších platformách a adresách nás můžete najít?
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V Z D Ě L Á V Á N Í  S  E K P

Využijte slevu ve výši

20 % ze základní ceny bez DPH 
na webináře a semináře vedené našimi daňovými poradci 
u společnosti 1. VOX a.s.

Jak na to? Doplňte heslo EKP do pole „Chci přidat důležitou poznámku“ v e-shopu 
při objednávání. Sleva bude zohledněna až při zpracování objednávky na zálohové 
faktuře, kterou klient obdrží e-mailem od 1. VOX do 5 pracovních dnů.

EKP Advisory, s.r.o.  www.ekp.cz
pobočka Praha    Senovážné náměstí 8, 110 00 Praha 1    T: +420 273 139 330
pobočka Jihlava  Telečská 1724/13, 586 01 Jihlava            T:  +420 560 000 086
pobočka Svitavy  Milady Horákové 357/4, 568 02 Svitavy  T: +420 469 813 990
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