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D A N Ě

Milí čtenáři,
píšu tuhle glosu po desáté hodině večer a vím, že ráno zase vstanu dřív, než by se mi chtělo. Daňová sezona 
vrcholí. Termín pro podání přiznání k dani z příjmů za rok 2025 se blíží a poslední týdny u nás v kanceláři 
znamenají dlouhé dny – deset, dvanáct hodin není nic neobvyklého. Pozdě se chodí spát, brzy se vstává  
a mezi tím se počítá, kontroluje a uzavírá. Je to únavné, ale má to svůj rytmus a svůj smysl. A blížící se konec 
sezony je vždycky světýlko na konci tunelu.

Letos jsme si k tomu navíc přidali vlastní výzvu. V sobotu vyrážíme s několika kolegy na závod L‘Etape 
Czech 2026 – 106 kilometrů na kole. Říkáme si, že kdo zvládne daňovou sezonu, zvládne i tohle. Možná je to 
naopak a jen hledáme způsob, jak si dokázat, že únava z práce se dá přebít únavou ze sedla. Uvidíme v cíli.

Zatímco my počítáme kilometry i odpočty, vláda před koncem svého funkčního období ještě výrazně přitápí 
v legislativě. Do sněmovny zamířily dvě novely zákona o DPH – jedna přináší takzvané EET 2.0, druhá 
implementuje evropskou směrnici VIDA. Obě stojí za pozornost a obě se budeme muset naučit.

A to nejlepší nakonec. Ve druhém čtení se ve sněmovně válí nový zákon o účetnictví, který má i s důvodovou zprávou 326 stran. K němu doprovodný zákon, který 
zásadně mění daň z příjmů právnických osob – ten má rovných 731 stran. Naštěstí se jejich účinnost, pokud vůbec dojde, nejspíš posune až na rok 2029. Takže 
zatím dýchejme zhluboka.

Držte nám v sobotu palce. A pokud máte přiznání ještě v šuplíku, ozvěte se nám raději dřív než později.

Daňový kalendář

   Jan Kotala, partner

25. 06.
Daň z příjmů
daňové přiznání  
a splatnost daně za 
05/26

25. 06.
DPH
souhrnné a kontrolní 
hlášení za 05/26

30. 06.
DPH
daňové přiznání  
a splatnost daně  
k OSS – dovozní 
režim

30. 06.
Daň z příjmu
odvod daně vybírané 
srážkou podle 
zvláštní sazby daně 
za 05/26

01. 07.
Daň z neočekávaných 

zisků
má-li poplatník povinný 
audit nebo daň. přizn. 
nebylo podáno v zákl. lhůtě 
dle § 136 odst. 1 daňového 
řádu a následně podal DP

17. 07.
Intrastat
termín odevzdání 
výkazů - elektronická 
forma

20. 07.
Daň z příjmu
měsíční odvod úhrnu 
sražených záloh na daň 
z příjmů FO osob ze 
závislé činnosti za 06/26

20. 07.
Daň z příjmu
splatnost paušální 
zálohy

27. 07.
DPH
daňové přiznání  
a splatnost daně za 
2. čtvrtletí a za 06/26

27. 07.
DPH
daňové přiznání  
a splatnost daně k OSS 
– režim mimo EU, režim 
EU, dovozní režim

01. 07.
Daň z příjmu
podání přiznání k dani z příjmů 
a úhrada daně za 2025 , má-li 
poplatník povinný audit nebo 
daň. přizn. nebylo podáno v zákl. 
lhůtě dle § 136 odst. 1 daňového 
řádu a následně podal DP

27. 07.
DPH
kontrolní a souhrnné 
hlášení za 2. čtvrtletí 
a za 06/26
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Pracovní cesty 
zaměstnanců – na co mají 
zaměstnanci nárok?

D A N Ě

Pracovní cesta, často označovaná také jako služební cesta, je běžnou 
součástí mnoha zaměstnání. Zaměstnavatel může zaměstnance vyslat 
mimo sjednané místo výkonu práce, aby splnil konkrétní pracovní úkol, 
například aby se účastnil jednání, školení nebo navštívil zákazníka. 
Problematika cestovních náhrad je poměrně rozsáhlá a zaměstnanci 
i zaměstnavatelé často nemají úplný přehled o tom, na jaké náhrady 
vzniká zaměstnancům nárok. V tomto článku se proto podíváme na to, 
jaké cestovní náhrady zaměstnancům při pracovních cestách náleží.

Pracovní cesta

Pracovní cesta je definována zákoníkem práce jako časově omezené vyslání 
zaměstnance k výkonu práce mimo sjednané místo výkonu práce. Zaměst-
navatel může zaměstnance na pracovní cestu vyslat pouze s jeho souhlasem. 
Tento souhlas bývá často součástí pracovní smlouvy, ale může být sjednán  
i samostatně. U některých zaměstnanců, například těhotných žen nebo rodi-
čů pečujících o malé děti, je nutný výslovný souhlas ke každé jednotlivé cestě. 

Před odjezdem na pracovní cestu by měl dle zákona zaměstnanec vyplnit 
cestovní příkaz. Tento dokument obsahuje základní údaje o cestě, cíl a účel 

cesty, datum odjezdu a návratu a způsob dopravy a především se jedná  
o způsob domluvy mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem ohledně schvá-
lení pracovní cesty, použitých způsobů dopravy apod. Zaměstnavatel by měl 
zaměstnanci poskytnout zálohu na pokrytí očekávaných výdajů. V praxi se 
uvedené často řeší poskytnutím kreditní karty zaměstnavatele. 

Na jaké náhrady má zaměstnanec nárok?

Během pracovní cesty má zaměstnanec nárok na úhradu všech nutných 
výdajů, které mu v souvislosti s cestou vzniknou. Zejména jde o náklady 
na dopravu, ubytování a stravování.

Použití soukromého vozidla

Pokud zaměstnanec použije vlastní automobil se souhlasem zaměstna-
vatele, náleží mu základní náhrada za každý ujetý kilometr i náhrada 
za spotřebované pohonné hmoty. Minimální výše náhrad je stanovena 
vyhláškou Ministerstva práce a sociálních věcí, pro rok 2026 platí vyhláška 
č. 573/2025 Sb. 

Náhrada za opotřebení vozidla dle této vyhlášky činí 5,90 Kč za 1 km jízdy 
osobním autem. 

EKPrůvodce daněmi a účetnictvím – červen 2026    www.ekp.cz 3



Náhradu za spotřebované pohonné hmoty lze stanovit dvěma způsoby: 

1.	 Skutečnými náklady, které zaměstnavatel proplatí dle účtenky.

2.	 Paušálem, kdy zaměstnavatel při vyúčtování použije pevně sta-
novenou částku za kilometr, která je stanovena vyhláškou a která 
se liší dle druhu paliva. 

Od 1. 1. 2026 platily tyto paušální částky náhrad, přičemž od 1. 6. došlo  
k aktualizaci ceny nafty.

Druh paliva Výše náhrad za PHM

Benzín automobilový 95 oktanů 34,70 Kč/litr

Benzín automobilový 98 oktanů 39,00 Kč/litr

Motorová nafta 34,10 Kč/litr od 1. 6. 2026 42,10 Kč

Elektřina 7,20 Kč/kWh

Ubytování

Pokud pracovní cesta vyžaduje přenocování, zaměstnavatel proplácí pro-
kázané náklady na hotel nebo jiné vhodné ubytování. O tom, kde bude 
zaměstnanec během pracovní cesty ubytován, rozhoduje zaměstnavatel. 
Pokud si zaměstnanec bez předchozího souhlasu zvolí jiné a zároveň dražší 
ubytování, než které zaměstnavatel schválil, bude mu proplacena pouze 

částka odpovídající předem odsouhlasené variantě či rozpočtu. 

Stravné

Stravné má zaměstnanci kompenzovat zvýšené náklady na jídlo během 
pracovní cesty. Výše stravného závisí na délce trvání tuzemské cesty. Kon-
krétní sazby také stanovuje každoročně vyhláška MPSV, na rok 2026 platí 
tyto sazby stravného:

Délka trvání pracovní cesty Sazby stravného

5 až 12 h 155 Kč

12 až 18 h 236 Kč

Více než 18 h 370 Kč

Zaměstnavatel může poskytnout i vyšší částku stravného než stanovuje 
vyhláška, ovšem část přesahující zákonný limit podléhá u zaměstnance 
zdanění a odvodům na sociální a zdravotní pojištění. 

Pokud zaměstnanec během pracovní cesty obdrží bezplatně jídlo, stravné se 
za každé takto poskytnuté jídlo krátí, a to o 70 %, 35 % nebo 25 % dle délky 
cesty. Na stravné zaměstnanec zároveň ztrácí nárok tehdy, pokud mu během 
pracovní cesty v délce 5 až 12 hodin byla poskytnuta dvě bezplatná jídla 
nebo pokud během cesty trvající 12 až 18 hodin obdržel tři bezplatná jídla.

Další vedlejší nutné výdaje

Zaměstnavatel hradí i další nezbytné výdaje, například parkovné, dálniční 
poplatky nebo náklady spojené s cestováním hromadnou dopravou.

Zahraniční pracovní cesty

Na zahraniční pracovní cesty se vztahují obdobná pravidla jako na tuzem-
ské pracovní cesty. Hlavní rozdíl spočívá především ve výši zahraničního 
stravného, jehož sazby stanovuje vyhláška Ministerstva financí, pro rok 2026 
vyhláška č. 489/2025 Sb., ve které je základní sazba určena pro každý stát 
samostatně. Vedle zákonných cestovních náhrad mohou zaměstnavatelé 
zaměstnancům poskytovat i další cestovní náhrady vycházející z vnitřního 
předpisu nebo kolektivní smlouvy, například kapesné, které může činit až 
40 % základní sazby zahraničního stravného. Toto kapesné není předmětem 
daně z příjmu zaměstnance a u zaměstnavatele je daňově účinné. 

Jak je to s pracovní dobou?

Ne veškerý čas strávený na pracovní cestě se považuje za výkon práce. 
V praxi často dochází k mylné představě, že zaměstnanci mají nárok na 
proplacení celé doby strávené na pracovní cestě jako pracovní doby, což 
ale zákoník práce neumožňuje. Za výkon práce se považuje pouze doba, 
kdy zaměstnanec skutečně plní pracovní úkoly. Pokud zaměstnanec cestuje 
mimo běžnou pracovní dobu, zpravidla mu nenáleží mzda ani příplatek za 
přesčas, ale nárok na cestovní náhrady zůstává zachován. 

Zaměstnanci se ovšem mzda ani plat během pracovní cesty nekrátí, a to 
ani v případě, kdy skutečný výkon práce tvoří jen menší část celé cesty. 
Pokud zaměstnanec nemůže po zbytek pracovní doby vykonávat práci  
z důvodu pracovní cesty nařízené zaměstnavatelem, jedná se o překážku 

D A N Ě    Pracovní cesty zaměstnanců – na co mají zaměstnanci nárok?
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v práci na straně zaměstnavatele a zaměstnanci náleží náhrada mzdy ve 
výši průměrného výdělku.

Povinnosti po návratu

Po návratu z pracovní cesty zaměstnanec doplní do cestovního příkazu 
skutečné časy odjezdu a příjezdu a přiloží doklady o zaplacených výdajích. 
Zaměstnavatel je povinen provést vyúčtování a doplatit případný rozdíl mezi 
poskytnutou zálohou a skutečnými výdaji.

Závěr

Pracovní cesty představují běžnou součást pracovního života a jsou spojeny 
s řadou práv i povinností jak na straně zaměstnance, tak zaměstnavatele. 
Zaměstnanci mají při pracovních cestách nárok na úhradu cestovních vý-
dajů, zejména na dopravu, ubytování a dalších nutných nákladů vzniklých 
v souvislosti s cestou. Veškeré výdaje je zaměstnanec povinen prokázat 
příslušnými doklady. 

Pro zaměstnavatele je důležité správně nastavit pravidla pracovních cest 
a dodržovat zákonné podmínky poskytování cestovních náhrad. Znalost 

těchto pravidel pomáhá předcházet sporům a zajišťuje hladký průběh 
pracovních cest pro obě strany. 

Důležitým bodem je rovněž fakt, že na cestovní náhrady, tak jak vyplývá 
již z jejich názvu, se nehledí jako na příjem zaměstnance, ale pokud jsou 
poskytovány v rozsahu dle příslušných vyhlášek, tak se jedná o příjem, 
který na straně zaměstnance není předmětem příjmu, naopak na straně 
zaměstnavatele je daňově uznatelný. 

Michal Škrabiš, partner a daňový poradce 
michal.skrabis@ekp.cz 
Jakub Kutý, asistent daňového poradce 
jakub.kuty@ekp.cz

D A N Ě    Pracovní cesty zaměstnanců – na co mají zaměstnanci nárok?
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Elektronická evidence tržeb se vrací. Vládní návrh zákona „EET 2.0“ 
byl 11. května 2026 předložen Poslanecké sněmovně jako sněmovní 
tisk 189. Přestože hlavním tématem je obnovení elektronické evidence 
tržeb, návrh přináší i řadu souvisejících daňových změn, které se týkají 
zejména DPH a daně z příjmů fyzických osob. Jelikož jde zatím pouze  
o návrh, výsledná podoba zákona se může ještě změnit.

Změny v oblasti DPH

V oblasti DPH má být významnou změnou zkrácení lhůty, po jejímž uply-
nutí musí odběratel vrátit uplatněný odpočet DPH u závazků, které nebyly 
uhrazeny. Současná šestiměsíční lhůta by se měla zkrátit na tři měsíce. Další 
podstatnou změnou je navrhované zrušení limitu 420 000 Kč pro nárok na 
odpočet DPH u osobních automobilů. Tato změna by se přitom týkala vý-
hradně oblasti DPH – z pohledu daně z příjmů, tedy maximálního daňového 
odpisu ve výši 2 mil. Kč, zůstává vše beze změny.

Dále návrh upravuje pravidla pro opravu základu daně u malých nedobytných 
pohledávek. Limit pro jednotlivou pohledávku by se měl zvýšit z 10 000 Kč na 
20 000 Kč a souhrnný limit vůči jednomu dlužníkovi z 20 000 Kč na 100 000 Kč. 

Zároveň se má zkrátit lhůta po splatnosti, a to ze šesti měsíců na tři měsíce. 
Rovněž je navrhnuto odstranění podmínky, která dosud vázala provedení 
opravy základu daně pouze na poslední zdaňovací období. Tato úprava by 
měla plátcům poskytnout širší prostor pro uplatnění opravy u nedobytných 
pohledávek. Dle přechodných ustanovení by se příznivější pravidla měla 
vztahovat i na pohledávky z plnění poskytnutých v letech 2025 a 2026, bude-li 
oprava provedena v roce 2027.

Změny v oblasti daně z příjmů 

U daně z příjmů fyzických osob návrh počítá se zavedením zvláštního režimu 
pro poplatníky spadající do prvního pásma paušální daně, jejichž příjmy ne-
přesahují 1 mil. Kč. Zde je záměrně ponechána nižší částka 1 mil. Kč, ačkoli 
např. řemeslné živnosti mohou být v paušálním pásmu až do 2 mil. Kč, aby 
uvedené řešení zasáhlo co nejširší okruh poplatníků. Ti, kteří budou mít obrat 
do 1 mil. Kč budou moci zřejmě využít režim označovaný jako „EET OFF“, díky 
kterému by se mohli vyhnout povinnosti evidovat tržby. V takovém případě by 
však daňová část paušální platby činila 1 500 Kč měsíčně, jde tedy o přirážku 
ve výši 1 400 Kč nad standardní částku prvního pásma 100 Kč.

Přehled daňových změn – 
daně z příjmů a DPH, které 
lze očekávat  
v souvislosti  
s předloženým návrhem 
zákona  
o evidenci tržeb

D A N Ě
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V oblasti zaměstnaneckých benefitů návrh směřuje ke zrušení stávajících limitů 
u převážné části volnočasových benefitů. Výjimkou by měly zůstat nepeněžní 
příspěvky na rekreace a zájezdy, u nichž se nadále počítá se samostatným 
limitem 20 000 Kč, tak jak bylo dříve. Současně by se měl rozšířit okruh 
daňově zvýhodněných benefitů například o příspěvky na osobní asistenci, 
pečovatelské služby a obdobné služby, pokud budou poskytovány subjekty  
s příslušným oprávněním podle zákona upravujícího sociální služby. Novinkou 
je také navrhované osvobození dobrovolného spropitného pro zaměstnance 
ve stravovacích službách, které by mělo být limitováno maximálně 7 % mě-
síčního příjmu zaměstnavatele ze stravovacích služeb.

Součástí návrhu je také obnovení vybraných daňových slev. Do systému by 
se měla vrátit sleva na studenta ve výši 4 020 Kč a rovněž sleva za umístění 
dítěte v předškolním zařízení, tzv. školkovné, které by bylo možné uplatnit 

až do výše minimální mzdy. Pro rok 2026 tato částka činí 22 400 Kč. Nově 
se navrhuje také jednorázová sleva na evidenci tržeb až ve výši 5 000 Kč.

Michal Škrabiš, manažer a daňový poradce 
michal.skrabis@ekp.cz 
Barbora Patočková, asistent daňového poradce 
barbora.patockova@ekp.cz

D A N Ě
   Přehled daňových změn – daně z příjmů a DPH, které lze očekávat  

v souvislosti předloženým návrhem zákona o evidenci tržeb
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A K T U A L I T Y

Národní účetní rada schválila 
novou interpretaci k ocenění 
finanční investice při vkladu  
a rozdělení vyčleněním
Národní účetní rada schválila 20. 4. 2026 novou interpretaci 
I-54, která reaguje na novelu zákona o přeměnách (zákon  
č. 162/2024 Sb.) účinnou od 19. 7. 2024. Ta zavedla novou 
formu přeměny – rozdělení vyčleněním, jež však nebyla 
promítnuta do prováděcích účetních předpisů. Interpretace 
zároveň řeší chybějící komplexní úpravu účetního postupu  
u vkladatele při nepeněžitých vkladech a vkladech 
obchodních závodů.
Základem ocenění finanční investice u vkladatele je netto účetní hodnota 
předmětu vkladu. Oprávky a opravné položky k vkládaným aktivům  
i rezervy související s předmětem vkladu přecházejí na nabyvatele a tím 
snižují hodnotu finanční investice. Před transakcí je nutné aktualizovat 
opravné položky, rezervy i odloženou daň, přičemž vhodným podkladem 
je znalecký posudek. Rozpuštění opravných položek či rezerv ve výsledku 
hospodaření je možné pouze při zjištěné chybě v odhadu, jinak by docházelo 
k nadhodnocení finanční investice.

Zásadní změnou oproti dosavadnímu znění ČÚS 014 je řešení záporné 
hodnoty vkladu. Pokud závazky převyšují aktiva, vykáže se finanční investice 
v nulové výši a záporný rozdíl se zaúčtuje kapitálově, nikoli do výnosů. 

Do ocenění investice vstupují také odložené daňové pohledávky a závazky, 
oceňovací rozdíly či goodwill. Kladný oceňovací rozdíl či goodwill ocenění 
investice zvyšuje, záporný snižuje. Obdobně odložená daňová pohledávka 
hodnotu investice zvyšuje, zatímco odložený daňový závazek ji snižuje. 
Doposud nevykazovanou odloženou daňovou pohledávku lze před vkladem 
vykázat, je-li pravděpodobné její budoucí uplatnění nabyvatelem.

 

 Jakub Beran, manažer a daňový poradce 
jakub.beran@ekp.cz 
Barbora Patočková, asistent daňového poradce 
barbora.patockova@ekp.cz

Nový metodický rámec pro 
oceňování cenných papírů a podílů 
v individuální účetní závěrce
Nová interpretace I-53, kterou vydala Národní účetní rada 
pod názvem Ocenění cenných papírů a podílů ekvivalencí 
v individuální účetní závěrce podnikatelů, přináší zásadní 
změnu. Cílem je sjednotit postupy a zajistit, aby finanční 
výkazy odrážely skutečnou ekonomickou realitu investic 
v souladu s evropskou účetní směrnicí.
Až dosud byl přístup k aplikaci metody ekvivalenční metody různý, což 
automaticky vede k neporovnatelnosti výkazů jednotlivých subjektů. 
Jinak k ekvivalenci přistupují individuální účetní závěrky podnikatelů, 
jinak konsolidované účetní závěrky a jinak finanční instituce. 
I v rámci stejného druhu závěrky mohlo docházet ke značným rozdílům, 
což se nejvíce projevuje u individuálních účetních závěrek podnikatelů, 
jelikož ne všichni podnikatelé chápou ocenění metodou ekvivalence 
stejně.
Nová interpretace zakazuje mechanické přebírání hodnot vlastního 
kapitálu dceřiné společnosti. Podíl se na začátku ocení pořizovací 
cenou, která se následně upravuje o poakviziční změny. Vlastní kapitál 
investované společnosti musí být pro účely ekvivalence přeceněn na 
reálnou hodnotu k datu akvizice, včetně odpisů goodwillu a odložené 
daně.
Kromě samotného přecenění přináší interpretace požadavek na 
metodickou shodu. Pokud ovládaná entita vykazuje data podle jiných 
účetních pravidel než investor, je nezbytná jejich transformace kvůli 
zachování bilanční kontinuity.
Výsledkem je harmonizace individuálních finančních výkazů s principy 
konsolidace. Přestože tyto interpretace nejsou právně závazné, 
představuje I-53 zásadní metodické vodítko pro naplnění požadavku 
na věrný a poctivý obraz finanční situace podniku.

Lukáš Eisenwort, partner a daňový poradce 
lukas.eisenwort@ekp.cz 
Kamila Adamová, asistent daňového poradce 
kamila.adamova@ekp.cz
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A K T U A L I T Y

Modernizace pravidel koordinace 
sociálního zabezpečení v rámci 
Evropské unie v dohledu
Mezi Radou EU a Evropským parlamentem došlo 
k předběžné politické dohodě o revizi pravidel pro 
koordinaci sociálního zabezpečení v rámci EU. Hlavním 
cílem je zjednodušit administrativní úkony (související 
s formulářem A1) a zpřehlednit pravidla a tím podpořit 
přeshraniční mobilitu pracovníků, tedy usnadnit volný 
pohyb občanů EU. Vyjednávaná pravidla zasahují do 
oblastí, jako jsou dávky v nezaměstnanosti, zdravotní 
dávky, podpora pro ekonomicky neaktivní občany. Dochází 
také k diskusi o nových ustanoveních koordinujících 
rodinné dávky.

Předběžná dohoda zahrnuje také změny týkající se formulářů 
A1 (formuláře potvrzující, ve které zemi pracovník odvádí sociální 
pojištění při práci v zahraničí). Nově již nebude vyžadováno potvrzení A1  
u služebních cest, které nepřesáhnou délku 3 dní v rámci referenčního 
období 30 dnů. V takových případech zůstává zaměstnanec automaticky 
pojištěn ve svém domovském státě. Výjimku z tohoto administrativního 
usnadnění tvoří odvětví stavebnictví – ve stavebnictví je při služební 
cestě formulář A1 vyžadován vždy.

Jedná se zatím pouze o předběžnou dohodu, která projde revizí,  
a k účinnosti ji bude nutno formálně přijmout Radou EU i Evropským 
parlamentem.

Marie Eim, manažer a daňový poradce 
marie.eim@ekp.cz 
Eva Sněhotová, asistent daňového poradce 
eva.snehotova@ekp.cz

EKP V MÉDIÍCH

Holdingové strktury a mezigenerační 
předání podnikání
Holdingové struktury mohou firmám pomoci s ochranou majetku, 
řízením rizik i mezigeneračním předáním podnikání. Zároveň se 
však stále častěji stávají předmětem sporů s finanční správou. 
Daňový poradce Jan Kotala v rozhovoru vysvětluje, kdy holding dává 
podnikatelům skutečný smysl a proč dnes soudy důsledně rozlišují mezi 
legitimní strukturou a pouhou daňovou optimalizací.

Podcast najdete zde: 

Jan Kotala hostem podcastu ePrávo
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NSS se zabýval otázkou 
posuzování spojených 
osob a daňové 
uznatelnosti úroků

J U D I K A T U R A

Nejvyšší správní soud se zabýval daňovou uznatelností úroků 
z dluhopisů při aplikaci pravidel testu nízké kapitalizace. 
Jádrem sporu byla daňová uznatelnost úroků z dluhopisů 
vydaných minoritním akcionářům společnosti. Daňový 
subjekt argumentoval, že akcionáři nemají potřebný 
podíl (více než 25 %), a nejsou proto spojenými osobami.

Pravidlo nízké kapitalizace se uplatní v případech, kdy úroky 
pochází z úvěru od spojených osob. V tomto konkrétním 
případě se jednalo o nutnost specifikovat postavení akcionářů 
(s podílem méně než 25 %) vzhledem ke společnosti  
a rozhodnout, zda pravidlo nízké kapitalizace bude aplikováno. 

K tomuto účelu poslouží objasnění pojmu jinak spojené osoby 
podle § 23 odst. 7 písm. b) bodu 1 ZDP. NSS uvádí, že je klíčové 
hodnotit faktický stav situace, tedy skutečnou možnost podílet se 
na vedení či kontrole jiných osob. Pojmem vedení se nerozumí 
jen formální řízení firmy. Patří sem jakýkoliv reálný vliv na její 
fungování, pokud to má zásadní dopad na hospodaření – a tím 
pádem i na to, kolik firma nakonec zaplatí na daních. Účast na 

vedení je ve dvou formách: přímá a nepřímá. Přímou účastí 
charakterizujeme stav, kdy se věřitel jako fyzická osoba osobně 
podílí na řízení dlužníka. Pod nepřímou účastí si představme 
propojení přes management, kde lidé ve vedení mohou sdílet citlivé 
informace, což může usnadňovat koordinaci v řízení společností. 

Se specifikací účasti na vedení úzce souvisí pojem jednání ve 
shodě dle 78 odst. 2 ZOK. K jednání ve shodě dochází mezi 
akcionáři společnosti. Jedná se o situaci, kdy akcionáři využívají 
svá hlasovací práva k tomu, aby firmu fakticky řídili a ovládali 
(přímo i nepřímo) s cílem ovlivnit chování dané společnosti. 

V projednávaném sporu 10 Afs 185/2025 - 96 SAFINELA SE drobní 
akcionáři (s podílem pod 25 %) argumentovali, že nejsou spojenými 
osobami, protože na to nemají dostatečně velký formální podíl. 
NSS však rozhodl v neprospěch daňového subjektu. Konstatoval, 
že akcionáři cíleně a dlouhodobě koordinovali své kroky a jednali 
ve shodě, aby provedli transformaci firmy a vydali dluhopisy. 
Tím nad společností získali faktickou kontrolu, přestože formálně 
limit kapitálové propojenosti nesplnili. Skutečnost, že se 
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J U D I K A T U R A
   NSS se zabýval otázkou posuzování spojených osob  

a daňové uznatelnosti úroků

neshodli v nedůležitých otázkách na věci nic nemění, protože 
v hlavní otázce jednali jednotně. Úroky z těchto dluhopisů 
proto podléhají omezení podle pravidel nízké kapitalizace.

Rozsudek je dostupný zde 

Jakub Beran, partner a daňový poradce 
jakub.beran@ekp.cz 
Eva Sněhotová, asistent daňového poradce 
eva.snehotova@ekp.cz
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Úprava převodních 
cen automaticky 
nepředstavuje 
zdanitelnou službu  
z pohledu DPH

J U D I K A T U R A

Rozsudek SDEU ve věci C-603/24 ze dne 13. 05. 2026 ve věci 
společnosti Stellantis Portugal, S.A., se týká posouzení, zda 
úpravy převodních cen mezi společnostmi téhož koncernu 
představují protiplnění za poskytnutou službu podléhající 
DPH, nebo pouze následnou korekci kupní ceny dodávaného 
zboží.

Společnost Stellantis Portugal působila jako distributor vozidel 
vyráběných spřízněnými výrobci ze skupiny General Motors. Vozi-
dla byla následně prodávána nezávislým dealerům v Portugalsku. 
Pokud se na vozidle vyskytla záruční vada, opravy prováděli sa-
motní dealeři, kteří náklady fakturovali distributorovi. Distributor 
následně tyto náklady spolu s dalšími provozními a distribučními 
náklady zohledňoval v rámci úprav převodních cen vůči výrobcům 
vozidel. Cílem těchto úprav bylo zajistit distributorovi předem 
stanovené ziskové rozpětí v rámci distribuce vozidel.

Portugalský správce daně však zastával názor, že tyto úpravy 
převodních cen představují úplatu za službu poskytnutou výrob-

cům, konkrétně za organizaci a zajištění záručních oprav, a měly 
proto podléhat DPH.

SDEU ve svém rozhodnutí navázal na ustálenou judikaturu, podle 
níž podléhá plnění DPH pouze tehdy, pokud existuje přímá vazba 
mezi poskytnutou službou a obdrženým protiplněním a zároveň 
mezi stranami existuje právní vztah zahrnující vzájemná plnění. 
V daném případě však Soudní dvůr dospěl k závěru, že nebylo 
dostatečně prokázáno, že by mezi distributorem a výrobci exis-
toval samostatný právní vztah, jehož předmětem bylo poskyto-
vání služeb spočívajících v opravách vozidel za úplatu. Jediným 
relevantním vztahem mezi stranami byla dohoda o převodních 
cenách, jejímž cílem bylo zajistit distributorovi předem stanove-
nou úroveň ziskovosti při distribuci vozidel. Z této dohody přitom 
podle SDEU nevyplývalo, že by distributor poskytoval výrobcům 
konkrétní služby oprav vozidel výměnou za odměnu. 
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J U D I K A T U R A
   Úprava převodních cen automaticky nepředstavuje  

zdanitelnou službu z pohledu DPH

SDEU ponechal na národním soudu, aby posoudil, zda měla být 
úprava převodních cen kvalifikována jako následná korekce ceny 
původního dodání zboží. 

Co si lze vzít z tohoto rozsudku? 
Tento rozsudek potvrzuje, že samotná úprava převodních cen 
automaticky neznamená vznik služby podléhající DPH. Pro vznik 
zdanitelného plnění musí existovat konkrétní právní vztah mezi 
stranami a přímá vazba mezi poskytnutou službou a obdrženým 
protiplněním. 

Rozsudek je dostupný zde

Jakub Beran, manažer a daňový poradce 
jakub.beran@ekp.cz 
Lucie Lišková, asistent daňového poradce 
lucie.liskova@ekp.cz
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07.09.2026�
Výroba a ocenění  
zásob v účetnictví
JAN TECL

09.09.2026�
Převodní ceny v ČR prakticky  
pro rok 2026 
JAKUB BERAN

16.09.2026�
Zaměstnanecké akcie a podíly  
daňovou optikou...
JAN KOTALA

16.09.2026�
Svěřenské fondy z pohledu  
daní a účetnictví 
JAN TECL

22.09.2026�
Finanční controlling -  
Finanční plán a plán cash...
LUKÁŠ EISENWORT

16.09.2026�
Pohledávky v daních a účetnictví
JAN TECL

22.10.2026�
Digitalizace finanční účtárny 
podniků
JAN KOTALA

04.11.2026�
Uspořádání nejen firemního  
majetku - holdingy, svěřenské fondy...
JAN TECL

   

   

Na jakých dalších platformách a adresách nás můžete najít?

Facebook EKP LinkedIn Instagram Web EKP

V Z D Ě L Á V Á N Í  S  E K P

Využijte slevu ve výši

20 % ze základní ceny bez DPH 
na webináře a semináře vedené našimi daňovými poradci 
u společnosti 1. VOX a.s.

Jak na to? Doplňte heslo EKP do pole „Chci přidat důležitou poznámku“ 
v e-shopu při objednávání. Sleva bude zohledněna až při zpracování objednávky 
na zálohové faktuře, kterou klient obdrží e-mailem od 1. VOX do 5 pracovních dnů.

EKP Advisory, s.r.o.  www.ekp.cz
pobočka Praha    Senovážné náměstí 8, 110 00 Praha         T:  +420 273 139 330
pobočka Jihlava  Telečská 1724/13, 586 01 Jihlava              T:  +420 560 000 086
pobočka Svitavy  Milady Horákové 357/4, 568 02 Svitavy    T:  +420 469 813 990
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