EKPruvodce
danemi a ucetnictvim
CERVEN 2026

Narodni Gcetni rada schvalila novou | Novy metodicky ramec pro | Modernizace pravidel

koordinace...

interpretaci k ocenéni financni... oceriovani cennych papird...

DANE

3 Pracovni cesty zaméstnancl - na co maji zaméstnanc
narok? : e .

6 Prehled dariovych zmén - dané z piijmd a DPH, kte - ) ‘ - m
[ze ocekavat v souvislosti s predlozenym navrhem m N >
zékona o evidenci trzeb =3 ) -~ \/’ \

8  Aktuality a o, | i

JUDIKATURA

10 NSS se zabyval otdzkou posuzovani spojenych osob
a danové uznatelnosti Grokd

12 Uprava pevodnich cen automaticky nepredstavuje
zdanitelnou sluzbu z pohledu DPH

VZDELAVANI
14 Seminéfe 2026




~

D A N E

M ° l' ~ & v

ili Ctenari,

pisu tuhle glosu po desété hodiné vecer a vim, Ze rano zase vstanu dfiv, neZ by se mi chtélo. Dariova sezona
vrcholi. Termin pro podani ptiznani k dani z pfijmu za rok 2025 se blizi a posledni tydny u nas v kancelafi
znamenaji dlouhé dny - deset, dvanact hodin neni nic neobvyklého. Pozdé se chodi spat, brzy se vstava

a mezi tim se pocita, kontroluje a uzavira. Je to inavné, ale ma to sv(ij rytmus a sviij smysl. A bliZici se konec
sezony je vzdycky svétylko na konci tunelu.

Letos jsme si k tomu navic pridali vlastni vyzvu. V sobotu vyrazime s nékolika kolegy na zavod L‘Etape
Czech 2026 - 106 kilometr(i na kole. Rikdme si, Ze kdo zvlddne dafiovou sezonu, zvladne i tohle. Mozna je to
naopak a jen hledame zpUsob, jak si dokazat, Ze Unava z prace se da prebit Gnavou ze sedla. Uvidime v cili.

Zatimco my pocitame kilometry i odpocty, vlada pred koncem svého funkéniho obdobi jesté vyrazné pritapi

v legislativé. Do snémovny zamifily dvé novely zékona o DPH - jedna pfinasi takzvané EET 2.0, druha
implementuje evropskou smérnici VIDA. Obé stoji za pozornost a obé se budeme muset naudit.

Jan Kotala, partner

A to nejlepsi nakonec. Ve druhém ¢teni se ve snémovné vali novy zakon o Gcetnictvi, ktery ma i s dGvodovou zpravou 326 stran. K nému doprovodny zakon, ktery
zésadné méni darn z prijmd pravnickych osob - ten ma rovnych 731 stran. Nastésti se jejich Gcinnost, pokud viibec dojde, nejspis posune aZ na rok 2029. Takze
zatim dychejme zhluboka.

Drzte nam v sobotu palce. A pokud mate pfiznani jesté v Supliku, ozvéte se nam radéji dfiv neZ pozdéji. g 2 E ;

Darovy kalendar

25. 06.

dariové priznani
a splatnost dané za
05/26

17. 07.

termin odevzdani
vykazli - elektronicka
forma

25. 06.

souhrnné a kontrolni
hlaSeni za 05/26

20. 07.

mési¢ni odvod Ghrnu
sraZzenych zaloh na dari
z pfijm0 FO osob ze
zavislé Cinnosti za 06/26

30. 06.

dariové pfiznani
a splatnost dané
k 0SS - dovozni
rezim

20. 07.

splatnost pausalni
zalohy

30. 06.

odvod dané vybirané
srazkou podle
zvlastni sazby dané
za 05/26

27. 07.

dariové priznani
a splatnost dané za
2. Ctvrtleti a za 06/26

01. 07.

mé-li poplatnik povinny
audit nebo dan. pfizn.
nebylo podano v zakl. lhiité
dle § 136 odst. 1 dariového
fadu a nasledné podal DP

27.07.

kontrolni a souhrnné
hlaSeni za 2. &tvrtleti
a za 06/26
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01. 07.

podani pfiznani k dani z pfjmi
a Ghrada dané za 2025 , mé-li
poplatnik povinny audit nebo
dafi. pfizn. nebylo podéno v zakl.
Ihité dle § 136 odst. 1 dafiového
fadu a nasledné podal DP

27.07.

dariové pfiznani

a splatnost dané k 0SS
- rezim mimo EU, reZim
EU, dovozni rezim
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Pracovni cesty
zaméstnancu - na co maji
zaméstnanci narok?

Pracovni cesta, Casto oznacovana také jako sluZebni cesta, je béznou
soucasti mnoha zaméstnani. Zaméstnavatel miize zaméstnance vyslat
mimo sjednané misto vykonu prace, aby splnil konkrétni pracovni ukol,
napriklad aby se icastnil jednani, Skoleni nebo navstivil zikaznika.
Problematika cestovnich nahrad je pomérné rozsahla a zaméstnanci
i zaméstnavatelé casto nemaji Uplny prehled o tom, na jaké nahrady
vznika zaméstnanciim narok. V tomto ¢lanku se proto podivame na to,
jaké cestovni nahrady zaméstnanciim pri pracovnich cestach nalezi.

Pracovni cesta

Pracovni cesta je definovana zakonikem prace jako ¢asové omezené vyslani
zaméstnance k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zamést-
navatel mdiZze zaméstnance na pracovni cestu vyslat pouze s jeho souhlasem.
Tento souhlas byva ¢asto soucasti pracovni smlouvy, ale miZe byt sjednan
isamostatné. U nékterych zaméstnanc(, napfiklad téhotnych Zen nebo rodi-
&0 pecujicich o malé déti, je nutny vyslovny souhlas ke kazdé jednotlivé cesté.

Pred odjezdem na pracovni cestu by mél dle zékona zaméstnanec vyplnit
cestovni pfikaz. Tento dokument obsahuje zakladni Gidaje o cesté, cil a Gcel
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cesty, datum odjezdu a navratu a zpisob dopravy a predevsim se jedna
o0 zplisob domluvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ohledné schva-
leni pracovni cesty, pouZitych zplisobl dopravy apod. Zaméstnavatel by mél
zaméstnanci poskytnout zalohu na pokryti ocekavanych vydajl. V praxi se
uvedené Casto fesi poskytnutim kreditni karty zaméstnavatele.

Na jaké nahrady ma zaméstnanec narok?
Béhem pracovni cesty ma zaméstnanec narok na Ghradu viech nutnych
vydajd, které mu v souvislosti s cestou vzniknou. Zejména jde o naklady
na dopravu, ubytovani a stravovani.

PouZziti soukromého vozidla
Pokud zaméstnanec pouZzije vlastni automobil se souhlasem zaméstna-
vatele, nalezi mu zakladni nahrada za kazdy ujety kilometr i nahrada
za spotfebované pohonné hmoty. Minimalni vySe nahrad je stanovena
vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci, pro rok 2026 plati vyhlaska
€. 573/2025 Sh.

Nahrada za opotebeni vozidla dle této vyhlasky ¢ini 5,90 K¢ za 1 km jizdy
osobnim autem.
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Pracovni cesty zaméstnancii - na co maji zaméstnanci narok?

Nahradu za spotfebované pohonné hmoty lze stanovit dvéma zpUsoby:
1. Skuteénymi naklady, které zaméstnavatel proplati dle Gcétenky.
2. Pausalem, kdy zaméstnavatel pfi vy(ctovani pouZije pevné sta-
novenou ¢astku za kilometr, ktera je stanovena vyhlaskou a ktera
se isi dle druhu paliva.

4 vz

0d 1. 1. 2026 platily tyto pausalni ¢astky nahrad, pficemZ od 1. 6. do3lo
k aktualizaci ceny nafty.

Druh paliva Vyse nahrad za PHM

Benzin automobilovy 95 oktand 34,70 K&/ litr

Benzin automobilovy 98 oktand 39,00 K¢/ litr

Motorova nafta 34,10 K&/litr od 1. 6. 2026 42,10 K&

Elektrina 7,20 KE/kWh

Ubytovani
Pokud pracovni cesta vyZaduje pfenocovani, zaméstnavatel proplaci pro-
kézané naklady na hotel nebo jiné vhodné ubytovani. O tom, kde bude
zaméstnanec béhem pracovni cesty ubytovan, rozhoduje zaméstnavatel.
Pokud si zaméstnanec bez predchoziho souhlasu zvoli jiné a zéroveri drazsi
ubytovani, nez které zaméstnavatel schvalil, bude mu proplacena pouze
astka odpovidajici pfedem odsouhlasené varianté &i rozpoctu.

Stravné

Stravné ma zaméstnanci kompenzovat zvysené naklady na jidlo béhem
pracovni cesty. VySe stravného zavisi na délce trvani tuzemské cesty. Kon-
krétni sazby také stanovuje kazdoro¢né vyhlaska MPSV, na rok 2026 plati
tyto sazby stravného:

Délka trvani pracovni cesty Sazby stravného
5az12h 155 K¢
12az18h 236 K¢

Vice nez 18 h 370 K¢
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Zaméstnavatel mliZe poskytnout i vyssi Castku stravného neZ stanovuje
vyhlaska, oviem Cast presahujici zakonny limit podléhd u zaméstnance
zdanéni a odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi.

Pokud zaméstnanec béhem pracovni cesty obdrZi bezplatné jidlo, stravné se
za kazdé takto poskytnuté jidlo krati, a to o 70 %, 35 % nebo 25 % dle délky
cesty. Na stravné zaméstnanec zaroven ztraci narok tehdy, pokud mu béhem
pracovni cesty v délce 5 aZ 12 hodin byla poskytnuta dvé bezplatna jidla
nebo pokud béhem cesty trvajici 12 a7 18 hodin obdrZel tfi bezplatna jidla.

Dalsi vedlejsi nutné vydaje

Zaméstnavatel hradi i dal3i nezbytné vydaje, napfiklad parkovné, dalni¢ni
poplatky nebo naklady spojené s cestovanim hromadnou dopravou.

Zahrani¢ni pracovni cesty

Na zahrani¢ni pracovni cesty se vztahuji obdobné pravidla jako na tuzem-
ské pracovni cesty. Hlavni rozdil spociva predevsim ve vysi zahrani¢niho
stravného, jehoZ sazby stanovuje vyhlaska Ministerstva financi, pro rok 2026
vyhlaska ¢. 489/2025 Sb., ve které je zakladni sazba uréena pro kazdy stat
samostatné. Vedle zakonnych cestovnich nahrad mohou zaméstnavatelé
zaméstnanclim poskytovat i dalsi cestovni nahrady vychazejici z vnitiniho
predpisu nebo kolektivni smlouvy, napfiklad kapesné, které mdze Cinit az
40 % zakladni sazby zahrani¢niho stravného. Toto kapesné neni pfedmétem
dané z pfijmu zaméstnance a u zaméstnavatele je dafové G¢inné.

Jak je to s pracovni dobou?

Ne veskery Cas straveny na pracovni cesté se povaZuje za vykon prace.
V praxi Casto dochazi k mylné predstavé, Ze zaméstnanci maji narok na
proplaceni celé doby stravené na pracovni cesté jako pracovni doby, coZ
ale zakonik prace neumoZziuje. Za vykon prace se povaZuje pouze doba,
kdy zaméstnanec skute¢né plni pracovni Gkoly. Pokud zaméstnanec cestuje
mimo bé&Znou pracovni dobu, zpravidla mu nenaleZi mzda ani pfiplatek za
prescas, ale narok na cestovni nahrady zlistava zachovan.

Zaméstnanci se ovsem mzda ani plat b&hem pracovni cesty nekrati, a to
ani v pripadé, kdy skuteény vykon prace tvofi jen mensi ¢ast celé cesty.
Pokud zaméstnanec nemiiZe po zbytek pracovni doby vykonavat préci
z divodu pracovni cesty nafizené zaméstnavatelem, jedna se o prekazku
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Pracovni cesty zaméstnancii - na co maji zaméstnanci narok?

v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy ve
vysi primérného vydélku.
Povinnosti po navratu

Po navratu z pracovni cesty zaméstnanec doplni do cestovniho pfikazu
skutecné Casy odjezdu a piijezdu a priloZi doklady o zaplacenych vydajich.
Zaméstnavatel je povinen provést vy(ictovani a doplatit pfipadny rozdil mezi
poskytnutou zélohou a skute¢nymi vydaji.
Zavér

Pracovni cesty predstavuiji béZnou soucast pracovniho Zivota a jsou spojeny
s fadou prav i povinnosti jak na strané zaméstnance, tak zaméstnavatele.
Zaméstnanci maji pfi pracovnich cestach narok na Ghradu cestovnich vy-
dajt, zejména na dopravu, ubytovani a dalsich nutnych nakladd vzniklych
v souvislosti s cestou. Veskeré vydaje je zaméstnanec povinen prokazat
prislusnymi doklady.

Pro zaméstnavatele je dUleZité spravné nastavit pravidla pracovnich cest
a dodrzovat zakonné podminky poskytovani cestovnich ndhrad. Znalost
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téchto pravidel pomaha predchazet sporim a zajistuje hladky pribéh
pracovnich cest pro obé strany.

Dulezitym bodem je rovnéz fakt, Ze na cestovni nahrady, tak jak vyplyva
jiZ z jejich nazvu, se nehledi jako na pfijem zaméstnance, ale pokud jsou
poskytovany v rozsahu dle prislusnych vyhlasek, tak se jedna o pfijem,
ktery na strané zaméstnance neni pfedmétem pfijmu, naopak na strané
zaméstnavatele je danové uznatelny.
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Prehled danovych zmén -
dané z pfijmu a DPH, které
lze ocekavat

v souvislosti

s predlozenym navrhem
zakona

o evidenci trzeb

Elektronicka evidence trzeb se vraci. Vladni navrh zakona ,,EET 2.0
byl 11. kvétna 2026 predloZzen Poslanecké snémovné jako snémovni
tisk 189. PfestoZe hlavnim tématem je obnoveni elektronické evidence
trzeb, navrh prinasi i fadu souvisejicich dafiovych zmén, které se tykaji
zejména DPH a dané z prijmi fyzickych osob. Jelikoz jde zatim pouze
o navrh, vysledna podoba zakona se miize jesté zménit.

Zmény v oblasti DPH

V oblasti DPH ma byt vyznamnou zménou zkraceni lhity, po jejimz uply-
nuti musi odbératel vratit uplatnény odpocet DPH u zavazkd, které nebyly
uhrazeny. Soucasna Sestimési¢ni lhita by se méla zkratit na tfi mésice. Dalsi
podstatnou zménou je navrhované zruseni limitu 420 000 K¢ pro narok na
odpocet DPH u osobnich automobilli. Tato zména by se pritom tykala vy-
hradné oblasti DPH - z pohledu dané z pfijm, tedy maximalniho dariového
odpisu ve vy3i 2 mil. K¢, ziistava vie beze zmény.

Déle névrh upravuje pravidla pro opravu zékladu dané u malych nedobytnych
pohledavek. Limit pro jednotlivou pohledavku by se mél zvysit z 10 000 K¢ na
20000 K¢ a souhrnny limit véi jednomu dluznikovi z 20 000 KE na 100 000 K¢.

EKPriivodce danémi a ucetnictvim - €erven 2026

Zaroven se ma zkréatit lhiita po splatnosti, a to ze Sesti mésicl na tfi mésice.
RovnéZ je navrhnuto odstranéni podminky, ktera dosud vazala provedeni
opravy zakladu dané pouze na posledni zdariovaci obdobi. Tato Gprava by
méla platcim poskytnout Sirsi prostor pro uplatnéni opravy u nedobytnych
pohledavek. Dle prechodnych ustanoveni by se pfiznivéjsi pravidla méla
vztahovatina pohledavky z plnéni poskytnutych v letech 2025 a 2026, bude-li

oprava provedena v roce 2027.

Zmény v oblasti dané z pfijma
U dané z pfijmd fyzickych osob navrh pocita se zavedenim zvlastniho rezimu
pro poplatniky spadajici do prvniho pasma pausalni dané, jejichZ prijmy ne-
presahuji 1 mil. K¢. Zde je zamérné ponechana nizsi ¢astka 1 mil. K¢, ackoli
napr. femeslné Zivnosti mohou byt v pausalnim pasmu az do 2 mil. K¢, aby
do 1 mil. K¢ budou moci zfejmé vyuZit rezim oznacovany jako ,EET OFF*, diky
kterému by se mohli vyhnout povinnosti evidovat trzby. V takovém pripadé by

v3ak dariova ¢ast pausalni platby Cinila 1 500 KE mési¢né, jde tedy o prirazku

ve vysi 1400 K¢ nad standardni ¢astku prvniho pasma 100 KE.
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Prehled dafiovych zmén - dané z pfijmG a DPH, které lze ocekavat
v souvislosti predlozenym navrhem zikona o evidenci trzeb

V oblasti zaméstnaneckych benefiti navrh sméfuje ke zrusenti stavajicich limitl
u prevazné asti volnocasovych benefitl. Vyjimkou by mély zlistat nepenézni
prispévky na rekreace a zajezdy, u nichZ se nadale pocita se samostatnym
limitem 20 000 K¢, tak jak bylo dfive. Soucasné by se mél rozsifit okruh
dariové zvyhodnénych benefitl napfiklad o prispévky na osobni asistenci,
pecovatelské sluzby a obdobné sluzby, pokud budou poskytovany subjekty
s prislusnym opravnénim podle zdkona upravujiciho socialni sluzby. Novinkou
je také navrhované osvobozeni dobrovolného spropitného pro zaméstnance
ve stravovacich sluzbach, které by mélo byt limitovano maximalné 7 % mé-
si¢niho pfijmu zaméstnavatele ze stravovacich sluzeb.

Soudasti navrhu je také obnoveni vybranych dariovych slev. Do systému by
se méla vrétit sleva na studenta ve vy3i 4 020 K& a rovnéZ sleva za umisténi
ditéte v predskolnim zafizeni, tzv. Skolkovné, které by bylo mozné uplatnit

SEMINAR

FINANCNI
CONTROLLING

Financni plan a plan cash flow jako cesta

k udrZitelnému zisku

DATUM MisTO

. 09. 2026 Senovazné nam. 8
9:00az 12:00 Praha, 110 00

EC

aZ do vyse minimalni mzdy. Pro rok 2026 tato ¢astka Cini 22 400 K¢, Nové
se navrhuje také jednorézova sleva na evidenci trzeb aZ ve vy3i 5 000 K¢.

EKPriivodce danémi a Gietnictvim - erven 2026 < www.ekp.cz 7


https://forms.office.com/e/pr3TEj1NEp

A K TUAWLITY

Narodni Ucetni rada schvalila
novou interpretaci k ocenéni
financni investice pfi vkladu
a rozdéleni vyclenénim

Néarodni Gcetni rada schvalila 20. 4. 2026 novou interpretaci
I-54, ktera reaguje na novelu zakona o pfeménach (zakon
¢. 162/2024 Sb.) G¢innou od 19. 7. 2024. Ta zavedla novou
formu prfemény - rozdéleni vyclenénim, jez viak nebyla
promitnuta do provadécich Gcetnich predpist. Interpretace
zaroven fesi chybéjici komplexni Gpravu Géetniho postupu
u vkladatele pfi nepenézitych vkladech a vkladech
obchodnich zavodd.

Zakladem ocenéni finan¢ni investice u vkladatele je netto Gcetni hodnota
predmétu vkladu. Opravky a opravné polozky k vkladanym aktiviim
i rezervy souvisejici s predmétem vkladu pfechazeji na nabyvatele a tim
snizuji hodnotu finan¢ni investice. Pred transakci je nutné aktualizovat
opravné polozky, rezervy i odloZenou dan, pricemz vhodnym podkladem
je znalecky posudek. Rozpusténi opravnych poloZek ¢i rezerv ve vysledku
hospodareni je mozné pouze pfizjisténé chybé v odhadu, jinak by dochazelo
k nadhodnoceni finan¢ni investice.

Zésadni zménou oproti dosavadnimu znéni CUS 014 je feeni zaporné
hodnoty vkladu. Pokud zavazky prevysuiji aktiva, vykaZze se finan¢niinvestice
v nulové vysi a zaporny rozdil se zaictuje kapitalové, nikoli do vynosd.
Do ocenéni investice vstupuiji také odloZené dafiové pohledavky a zavazky,
ocefiovaci rozdily & goodwill. Kladny oceriovaci rozdil & goodwill ocenéni
investice zvySuje, zaporny sniZuje. Obdobné odloZena dariova pohledavka
hodnotu investice zvy3uje, zatimco odloZeny dariovy zavazek ji sniZuje.
Doposud nevykazovanou odloZenou dafiovou pohledavku lze pred vkladem
vykazat, je-li pravdépodobné jeji budouci uplatnéni nabyvatelem.

L d ° 4 &

Novy metodicky ramec pro

~ R4 L ¢ o o
ocerovani cennych papirti a podilti

° e o P e S P b o

v individualni ucetni zaverce
Nova interpretace I-53, kterou vydala Narodni G¢etni rada
pod nazvem Ocenéni cennych papird a podill ekvivalenci
v individualni GCetni zavérce podnikateld, prinasi zasadni
zménu. Cilem je sjednotit postupy a zajistit, aby financni

vykazy odraZely skute¢nou ekonomickou realitu investic
v souladu s evropskou Gcetni smérnici.

AZ dosud byl pristup k aplikaci metody ekvivalenéni metody rlizny, coz
automaticky vede k neporovnatelnosti vykazli jednotlivych subjektd.
Jinak k ekvivalenci pfistupuji individualni G¢etni zavérky podnikatell,
jinak konsolidované Gcetni zavérky a jinak finanéni instituce.

I v rdmci stejného druhu zavérky mohlo dochazet ke znacnym rozdilim,
coZ se nejvice projevuje u individualnich G¢etnich zavérek podnikatell,
jelikoZ ne vsichni podnikatelé chapou ocenéni metodou ekvivalence
stejné.

Nova interpretace zakazuje mechanické prebirani hodnot vlastniho
kapitalu dcefiné spolecnosti. Podil se na za¢atku oceni pofizovaci
cenou, ktera se nasledné upravuje o poakvizi¢ni zmény. Vlastni kapital
investované spole¢nosti musi byt pro ucely ekvivalence precenén na
redlnou hodnotu k datu akvizice, véetné odpisti goodwillu a odloZené
dané.

Kromé samotného precenéni pfinasi interpretace pozadavek na
metodickou shodu. Pokud ovladana entita vykazuje data podle jinych
Gcetnich pravidel neZ investor, je nezbytna jejich transformace kvdli
zachovani bilanéni kontinuity.

Vysledkem je harmonizace individualnich finanénich vykazd s principy
konsolidace. PfestoZe tyto interpretace nejsou pravné zavazné,
predstavuje 1-53 zasadni metodické voditko pro naplnéni poZzadavku
na vérny a poctivy obraz finanéni situace podniku.
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Modernizace pravidel koordinace
socialniho zabezpeceni v ramci
Evropské unie v dohledu

Mezi Radou EU a Evropskym parlamentem doslo
k predbéziné politické dohodé o revizi pravidel pro
koordinaci socialniho zabezpeceni v ramci EU. Hlavnim
cilem je zjednodusit administrativni Gkony (souvisejici
s formulafem Al) a zprehlednit pravidla a tim podpofit
preshrani¢ni mobilitu pracovnikd, tedy usnadnit volny
pohyb obcanid EU. Vyjednavana pravidla zasahuji do
oblasti, jako jsou davky v nezaméstnanosti, zdravotni
davky, podpora pro ekonomicky neaktivni obcany. Dochazi
také k diskusi o novych ustanovenich koordinujicich
rodinné davky.

PfedbéZzna dohoda zahrnuje také zmény tykajici se formulari
Al (formuléfe potvrzujici, ve které zemi pracovnik odvadi sociélni
pojistént pfi praciv zahranici). Nové jiZ nebude vyZadovano potvrzeni Al
u sluzebnich cest, které nepfesdhnou délku 3 dni v ramci referenéniho
obdobi30dn. Vtakovych pfipadech zistava zaméstnanec automaticky
pojistén ve svém domovském staté. Vyjimku z tohoto administrativniho
usnadnéni tvofi odvétvi stavebnictvi - ve stavebnictvi je pfi sluzebni
cesté formulaF Al vyZadovan vzdy.

Jedné se zatim pouze o predbéZnou dohodu, kterd projde revizi,
a k cinnosti ji bude nutno forméalné pfijmout Radou EU i Evropskym

parlamentem.

EKP V MEDIICH

Jan Kotala hostem podcastu ePravo

Rozhovor s Janem Kotalou

Epravo.cz

jove struktury mohou firr

generacnim predanim podr

9.6.+26min4ls

. &’ ° - &
Holdingove strktury a mezigeneracni
~ PR ° PR
predani podnikani
Holdingové struktury mohou firmam pomoci s ochranou majetku,
fizenim rizik i mezigeneraénim pfedanim podnikani. Zarovei se
vsak stale castéji stavaji predmétem spori s finanéni spravou.
Dafovy poradce Jan Kotala v rozhovoru vysvétluje, kdy holding dava

podnikateldim skute¢ny smysl a pro¢ dnes soudy diisledné rozlisuji mezi
legitimni strukturou a pouhou dariovou optimalizaci.

Podcast najdete zde:
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JJ UbDlIl KATURA

NSS se zabyval otazkou
posuzovani spojenych
osob a danové
uznatelnosti uroku

Nejvyssi spravni soud se zabyval dafiovou uznatelnosti Grokii
z dluhopisti pfi aplikaci pravidel testu nizké kapitalizace.
Jadrem sporu byla dafova uznatelnost trokd z dluhopisii
vydanych minoritnim akcionafim spoleénosti. Dafovy
subjekt argumentoval, Ze akcionafi nemaji potFebny

podil (vice nez 25 %), a nejsou proto spojenymi osobami.

Pravidlo nizké kapitalizace se uplatni v pfipadech, kdy Groky
pochézi z Gvéru od spojenych osob. V tomto konkrétnim
pfipadé se jednalo o nutnost specifikovat postaveni akcionard
(s podilem méné nez 25 %) vzhledem ke spolecnosti
a rozhodnout, zda pravidlo nizké kapitalizace bude aplikovano.

K tomuto Gcelu poslouZi objasnéni pojmu jinak spojené osoby
podle § 23 odst. 7 pism. b) bodu 1 ZDP. NSS uvadi, Ze je kli¢ové
hodnotit fakticky stav situace, tedy skute¢nou moznost podilet se
na vedeni ¢i kontrole jinych osob. Pojmem vedeni se nerozumi
jen formalni fizeni firmy. Patii sem jakykoliv realny vliv na jeji
fungovani, pokud to ma zasadni dopad na hospodareni - a tim
padem i na to, kolik firma nakonec zaplati na danich. U¢ast na

vedeni je ve dvou formach: pfima a nepfima. Pfimou Gcasti
charakterizujeme stav, kdy se véfitel jako fyzicka osoba osobné
podili na fizeni dluznika. Pod nepfimou G¢asti si pfedstavme
propojeni pfes management, kde lidé ve vedeni mohou sdilet citlivé
informace, coZ mlzZe usnadriovat koordinaci v fizeni spolecnosti.

Se specifikaci Gasti na vedeni Uzce souvisi pojem jednani ve
shodé dle 78 odst. 2 ZOK. K jednani ve shodé dochazi mezi
akcionari spole¢nosti. Jedna se o situaci, kdy akcionari vyuZivaji
sva hlasovaci prava k tomu, aby firmu fakticky fidili a ovladali
(pfimo i nepfimo) s cilem ovlivnit chovani dané spolec¢nosti.

V projednavaném sporu 10 Afs 185/2025 - 96 SAFINELA SE drobni
akcionafi (s podilem pod 25 %) argumentovali, Ze nejsou spojenymi
osobami, protoZe na to nemaji dostatecné velky formalni podil.
NSS vSak rozhodl v neprospéch dariového subjektu. Konstatoval,
Ze akcionafi cilené a dlouhodobé koordinovali své kroky a jednali
ve shodé, aby provedli transformaci firmy a vydali dluhopisy.
Tim nad spolecnosti ziskali faktickou kontrolu, prestoZe formalné
limit kapitalové propojenosti nesplnili. Skute¢nost, Ze se
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NSS se zabyval otazkou posuzovani spojenych osob

J UDI K AT URA a dafiové uznatelnosti tirokt

neshodli v nedlleZitych otazkach na véci nic neméni, protoze
v hlavni otazce jednali jednotné. Uroky z téchto dluhopisti
proto podléhaji omezeni podle pravidel nizké kapitalizace.

Rozsudek je dostupny zde
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JJ UbDlIl KATURA

Uprava pirevodnich
cen automaticky
nepredstavuje
zdanitelnou sluzbu
z pohledu DPH

Rozsudek SDEU ve véci C-603/24 ze dne 13. 05. 2026 ve véci
spolecnosti Stellantis Portugal, S.A., se tyka posouzeni, zda
upravy prevodnich cen mezi spolecnostmi téhoz koncernu
predstavuji protiplnéni za poskytnutou sluzbu podléhajici
DPH, nebo pouze naslednou korekci kupni ceny dodavaného
zboii.

Spolecnost Stellantis Portugal plsobila jako distributor vozidel
vyrabénych spfiznénymi vyrobci ze skupiny General Motors. Vozi-
dla byla nasledné prodavana nezavislym dealerdm v Portugalsku.
Pokud se na vozidle vyskytla zaruéni vada, opravy provadéli sa-
motni dealefi, ktefi naklady fakturovali distributorovi. Distributor
nasledné tyto naklady spolu s daldimi provoznimi a distribuénimi
naklady zohledrioval v ramci Gprav prevodnich cen viéi vyrobcim
vozidel. Cilem téchto Uprav bylo zajistit distributorovi predem
stanovené ziskové rozpéti v ramci distribuce vozidel.

Portugalsky spravce dané vSak zastaval nazor, Ze tyto Gpravy
prevodnich cen pfedstavuji Uplatu za sluzbu poskytnutou vyrob-

cim, konkrétné za organizaci a zajisténi zarucnich oprav, a mély
proto podléhat DPH.

SDEU ve svém rozhodnuti navazal na ustalenou judikaturu, podle
niz podléha plnéni DPH pouze tehdy, pokud existuje pfima vazba
mezi poskytnutou sluzbou a obdrzenym protiplnénim a zaroven
mezi stranami existuje pravni vztah zahrnujici vzajemna plnéni.
V daném pfipadé vSak Soudni dvir dospél k zavéru, Ze nebylo
dostatecné prokazano, Ze by mezi distributorem a vyrobci exis-
toval samostatny pravni vztah, jehoz pfedmétem bylo poskyto-
vani sluzeb spocivajicich v opravach vozidel za Gplatu. Jedinym
relevantnim vztahem mezi stranami byla dohoda o prevodnich
cenach, jejimz cilem bylo zajistit distributorovi pfedem stanove-
nou Uroven ziskovosti pfi distribuci vozidel. Z této dohody pfitom
podle SDEU nevyplyvalo, Ze by distributor poskytoval vyrobclim
konkrétni sluzby oprav vozidel vyménou za odménu.
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Uprava pievodnich cen automaticky nepiedstavuje

J U D | K A T U R A zdanitelnou sluzbu z pohledu DPH

SDEU ponechal na narodnim soudu, aby posoudil, zda méla byt
Uprava prevodnich cen kvalifikovana jako nasledna korekce ceny
ptivodniho dodani zboZi.

Co si lze vzit z tohoto rozsudku?

Tento rozsudek potvrzuje, Ze samotna (prava prevodnich cen
automaticky neznamena vznik sluzby podléhajici DPH. Pro vznik
zdanitelného plnéni musi existovat konkrétni pravni vztah mezi
stranami a pfima vazba mezi poskytnutou sluzbou a obdrzenym
protiplnénim.

Rozsudek je dostupny zde

WEBINAR
Zameéstnanecké akcie a podily
danovou optikou

16. 9. 2026 | Lektor: Ing. Jan Kotala

DﬁUE Vice informaci

by andnars Kluwar
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VyuZijte slevu ve vysi

na webinafe a seminafe vedené nasimi dariovymi poradci
u spolecnosti 1. VOX a.s.

07.09.2026 \(ox

Vyroba a ocenéni
zasob v G¢etnictvi

09.09.2026 \(ox

Prevodni ceny v CR prakticky
pro rok 2026

16.09.2026 @ Wolters Kluwer
Zaméstnanecké akcie a podily
dariovou optikou...

16.09.2026 \’ox
Svérenské fondy z pohledu

dani a Géetnictvi

@
&)

'}

Jak na to? Dopliite heslo EKP do pole ,,Chci pFidat dilleZzitou poznamku*
v e-shopu pfi objednavani. Sleva bude zohlednéna aZ pfi zpracovani objednavky
na zalohové fakture, kterou klient obdrZi e-mailem od 1. VOX do 5 pracovnich dnd.

22.09.2026
Financni controlling -

Finanéni plan a plan cash...

16.09.2026

22.10.2026
Digitalizace finan¢ni G¢tarny

podnikl

04.11.2026 \(ox

Usporadani nejen firemniho
majetku - holdingy, svérenské fondy...

Na jakych dalSich platformach a adresach nas muzZete najit?

0o @Q

Facebook EKP  LinkedIn Instagram Web EKP

EKP Advisory, s.r.o. www.ekp.cz

Senovazné namésti 8, 110 00 Praha T: +420 273 139 330

Teledska 1724/13, 586 01 Jihlava

T: +420 560 000 086

Milady Horakové 357/4, 568 02 Svitavy T: +420 469 813 990
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